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INTRODUCAO

A hipoétese de se editar um Livro Branco sobre a fundagédo e primeiros anos do
SPAC, foi varias vezes ventilada por alguns pilotos mais ligados a Comissio
Administrativa, eleita para proceder a sua formacio, em 1976.

O tempo foi passando e o tipo de profissio que exercemos, aliado a um certo
desprendimento por determinadas realizacbes colectivas, tem dificultado essa
concretizagio.

Para compensar esta falta propus, ha cerca de um ano e através de um “Working
Paper” (n® 1) que a reestruturacio administrativa acabava de introduzir, a
concep¢do de um video sobre a formacgao e evolucdo do SPAC e das restantes
organizagbes subjacentes nascidas com o apoio do Sindicato: APPLA (1979),
COOPAC (1986), ASPAC (1987) e CORSEL (1987).

Este video passaria a fazer parte do processo de admissio no SPAC e ficaria a
disposi¢do de todos os associados, designadamente dos que desconhecem as
origens destas organizacées de pilotos.

Seria a maneira mais pratica de dar a conhecer aos associados mais recentes, as
dificuldades de varia ordem que motivaram a classe a unir-se em torno de um
projecto comum, que assegurasse a defesa dos interesses dos pilotos da Aviagdo
Civil e que passou pela demissido da grande maioria dos pilotos do SNPVAC
(Sindicato Nacional do Pessoal de Voo da Aviacdo Livil) que, até 19786, englobava
tripulantes técnicos e comerciais.

A falta de arquivo de documentos da época e o desaparecimento posterior de
outros ou a sua dificil localizagao actual pelas origens diversas, tornam cada vez
mais dificil, no ambito do SPAC, a reconstitui¢do factual da sua formacio e do
ambiente que a rodeou.

Com o tragico desaparecimento do associado Francisco Durio, elemento catali-
zador do movimento de pilotos e da Comissdo Administrativa contra as tentativas
hegemonicas sindicais pds 25 de Abril de 1974, perdeu-se também um contributo
importante para a histéria dessa luta audaz e inédita, nesse conturbado periodo
de euforia revolucionaria, denominado de PREC (Processo Revolucionario em
Curso).

A partir da eleicdo da primeira Direc¢ao Sindical, em Maio de 1977, sera mais facil
historiar a evolugdo do SPAC com base em toda a documentacdo arquivada,
complementada, se necessario, pelos depoimentos das varias Direcgoes.

Senti, por isso, quase que uma obrigacao e um imperativo de ordem profissional
e sindical, como membro activo das Comissées Organizadora e Administrativa do
SPAC, tentar reconstruir um pouco dessa histéria.



E, pois, com base em diversa documentacio dessa época que ainda conservo em
meu poder, em documentos facilitados por outros pilotos, nos comunicados das
Comissdes Organizadora e Administrativa do SPAC, em documentos divulgados
pelo SNPVAC, pelas Comissées Sindical e de Trabalhadores da Empresa, por
nucleos empresariais de partidos politicos, bem como de depoimentos de alguns
pilotos, que este trabalho foi realizado, sem descurar uma aturada busca e
consulta aos arquivos do SNPVAC e SPAC.

Haveria testemunhos de outros pilotos cujo empenho ndo pode ser substimado,
mas a natureza sindical e os objectivos pretendidos limitaram, necessariamente,
a recolha de outros elementos.

A descrigao de alguns factos, aparentemente desligados da formagio do SPAC,
ajudara a compreender melhor o ambiente vivido, a complexidade de interesses
em jogo e a indefini¢ao de objectivos empresariais na época em causa.

Nio podera constituir surpresa a frequente alusio a TAP e aos pilotos desta
Empresa na medida em que, nesse periodo, ndo havia outras Companhias de
Aviagdo Civil (transporte) no continente € os problemas laborais da SATA surgiram
mais tarde.
Situacgdo diferente é a que agora se vive, mas que nao € abrangida por esta
publicacéio.

Nao deixara de se resumir também a acertada decisdo da imediata adesdo as
diferentes Organizac¢des Internacionais de Pilotos (IFALPA, OIP e, mais tarde,
EUROPILOTE]), como reflexo da independéncia sindical assumida a nivel nacional
e pela necessidade de refor¢ar a posi¢ao dos pilotos.

Optei, também, pela anexacao no final de varios documentos significativos, alguns
dos quais referenciados ao longo do texto.

As referéncias feitas e a leitura completa desses documentos, ajudardoc os novos
associados a formular, de uma maneira mais isenta e realista, 0 seu proprio juizo
de valor sobre essa luta oportuna que os pilotos se viram obrigados a desenvolver
e que continuou ao longo dos tempos, com saliéncia para os anos de 1977 e 1980,
em que a classe teve de recorrer as greves que tanta tinta fizeram correr a nivel
nacional.

Aproveitando uma exposi¢ao feita na altura, na OIP, abordar-se-a também, muito
resumidamente, o periodo de 1977.

Tentou-se seguir uma metodologia historica consentanea com os acontecimentos
e a objectividade possivel. Todavia, a abordagem feita dificilmente estari isentada
subjectividade que os autores ndo deixam de imprimir a suas narrativas.

Finalmente, a colectanea de todos estes dados € oferecida ao SPAC, como home-
nagem aos pilofos que nao se deixaram intimidar, em momentos dificeis. por
reacgodes e atitudes contrarias as suas legitimas aspiracées.



Tenho esperanca que esta leitura provoque também a motivacdo dos novos
associados, entusiasmando-os a assumir gradualmente a defesa dos interesses e
da dignificacdo da classe a que pertencem.

Egidio Lopes
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FORMACAO DO SNPVAC






Como a formacao do SPAC, em 19786, resultou da cisao da grande maioria " dos
pilotos que pertenciam ao SNPVAC - Sindicato Nacional do Pessoal de Voo da
Aviacéo Civil -, julga-se pertinente resumir-se também as origens e evolugio deste
Sindicato e o seu enquadramento no Movimento Sindical Portugués.

MOVIMENTO SINDICAL PORTUGUES @

Durante a 12 Revolucio Industrial e com as altera¢des provocadas pelo apareci-
mento do maquinismo nas rela¢des laborais, surgem os primeiros sindicatos
ainda sem ideologia politica.

As diferentes formas de Sindicalismo (Revolucionario: anarquista e marxista.
Comunista. Reformista. Bem-Estar ou de Aceitagdo, Cristao, Nacionalista) desen-
volvem-se apos esse periodo e como consequéncia das lutas laborais durante o
sec. XIX.

Em Portugal. nos tempos da 1* Republica, a ideologia sindical predominante foi
o Sindicalismo revoluciondrio, embora o sindicalismo de orientacao socialista
reformista remonte aos tempos da Monarquia Constitucional e o de influéncia
Comunista comece na segunda fase da 1 Republica.

Assim, nos anos vinte, os sindicatos portugueses balangavam ente duas tendéncias:
anarco-sindicalista e do recente Partido Comunista Portugués.

A criacao. em1 1923, do Comité Executivo da Internacional Sindical Vermelha e a
influéncia do PCP em alguns Sindicatos, fizeram surgir uma onda de contestagao
contra a orientacdo da Confederacao Geral do Trabalho, pré-anarquista, fundada
em 1919.

Em 1925. os militantes comunistas e os sindicatos influenciados pelo seu partido
abandonam o IV Congresso Operario Nacional.

A partir de 1926. com a implanta¢io da Ditadura Militar, de cariz nacionalista, os
Sindicatos comecaram a ser combatidos e, em 1927, assiste-se a dissolucdo de
muitos deles e da propria Confederacio Geral do Trabalho.

(1} - Optaram por ficar no SNPVAC apenas 13 pilotos.

{2) - Sindicatos Nacionais - a ficgdo e realidade {José Carlos Valente), Sindicalismo (José
Furtado Fernandes),
Decretos-Leis.



A entrada em vigor da Constituicio de 1933 e a instauracdo de uma nova ordem
social com a regulamentagio do Estatuto Nacional do Trabalho, dos Grémios,
Casas do Povo, Sindicatos, etc., fizeram aparecer sindicatos corporativos com-
pletamente espartilhados pelas normas decretadas, decalcando modelos adopta-
dos por Mussolini. Basta dizer que competia ao Governo a aprovac¢do ou nao dos
Orgaos Directivos eleitos e a dissolugao dos sindicatos a seu bel-prazer, estando
proibidas quaisquer greves ou suspensoes de trabalho.

Mesmo assim, e no imediato, ficaram célebres, a revolta operaria da Marinha
Grande protestando contra o controlo governamental dos Sindicatos e a tentativa
da CGT em promover uma greve geral. Alguns sindicatos continuaram a apresen-
tar as suas reivindicagoes e, na década de quarenta, assiste-se a uma movimen-
tacao grevista com a agudizagdo das lutas operarias. nao obstante as accgdes da
PIDE e da Legido Portuguesa contra as “infiltra¢ées comunistas”.

No inicio dos anos cinquenta, o regime assume a existéncia desse clima de
contestacio e a introducao do I Plano de Fomento (1953) origina uma “reorgani-
zag¢do” dos sindicatos. ditos nacionais, permitindo-thes maiores “iniciativas”.

COMISSAO DIRECTIVA

E neste contexto que 0s pilotos se come¢am a movimentar para criar o seu proprio
sindicato. Sendo ainda poucos {67) e necessitando, por lei. de 100 membros,
recorrem aos restantes tripulantes.

A circular n® 1. de 28/1/58. da Comissdo Directiva do SNPVAC, assinado pelo
respectivo presidente. Augusto Machado Louro (piloto) comecava assim; “Caros
consocios: Deliberou a Comissdo Directiva deste Sindicato, na sua primeira
reunidao em 26 de Dezembro p.p. enviar uma circular a todos os sécios, dando
conta. nan so dos factos que se estdo a passar. como dos actos e diligéncias que
anteceder.m e deram origem a fundacdo do Sindicato.

O nosso Sindicato fundou-se em 10 de Dezembro p.p. por alvara de S.Exa. o
Ministro das Corporacdes e Previdéncia Social. Por despacho de S.Exa., de 23 do
mesmo més. foi nomeada a primeira Comissio Directiva, conforme determina a
legislacdo corporativa que prevé a sua nomeacdo pelo Ministro até a realizacdo de
eleicoes em primeira Assembleia Geral.

Esta primeira Comissao Directiva substitui. para os devidos efeitos. os orgios
administrativos do Sindicato - Mesa da Assembleia Geral e Direccio. ...

A fim de historiar a criag¢do do Sindicato. juntamos cépia da exposi¢ao entregue
pela Comissao Organizadora. ..."



Nesse "Resumo dos principais actos e diligéncias que antecederam e deram origem
a fundacao do Sindicato”, poderia ler-se: “Apesar de ja em 1952, 1953 e principios
de 1954 se terem esbogado as primeiras tentativas para a organizagao profissional
do pessoal de voo da aviagao civil, tendo-se mesmo estudado e elaborado um
contrato de trabalho base e feito diligéncias para a solugdo dum ou outro aspecto
da nossa actividade profissional ..., s6é em 16 de Novembro de 1954 se iniciaram
as primeiras diligéncias oficiais. Nesse dia e em representacdo dum numeroso
grupo de pilotos dos Transportes Aéreos Portugueses. teve o piloto Joaquim Maia
de Barros Prata os primeiros contactos com o Ministério das Corporagdes ...

Em resultado deste e doutros tontactos que se seguiram, formou-se uma
Comissiao com representantes de cada grupo interessado, Ficou assim consti-
tuida: Pilotos e Navegadores: PRATA e NORONHA, Mecanicos (voo e terra): PALHA
e OLIVEIRA, Radiotelegrafistas: BAIRRAO e SERPA, Despachantes de Operacdes:
BOAVISTA e PIMENTA. Despachantes de Trafego: GRACA, Comissarios e Assis-
tentes: LOPES e JARDIM (PAA), Operadores de Link Trainer: LEITE DE CASTRO.

Ficaram a orientar e representar a Comissao, os representantes dos Pilotos e
Navegadores.

A formacdo desta Comissdo teve cardcter particular e teve como fim principal a
elabora¢do de uma exposicdo a apresentar ao Ministério das Corporacges. ...

Segue-se o historial da actividade desta Comissdo até 1957, de que destacamos
o protesto formalizado junto do superintendente de Operacdes da TAP, Coman-
dante Roger de Avelar. em 11 de Maio de 1955, por estar a ser elaborado um
Regulamento de Pessoal Navegante “sem ser ouvido o pessoal interessado™.

O Ministério das Corporagées somente se considerou suficientemente esclarecido
quanto a pretensao dos tripulantes em Julho de 1955, tendo sido autorizada a
criacdo do Sindicato em Agosto. Todos estes assuntos foram tratados pelos pilotos
Botelho Noronha e Barros Prata. a que se juntou, nessa altura, o navegador Maia
de Loureiro. para se formar a Comisséo de Estudo das Bases para a Formacao do

Sindicato.

Posteriormente foi nomeada uma Comissdo Orgnizadora, a que se seguiu uma
Comissdo Directiva. de apenas cinco membros por imposi¢do Ministerial, a saber:
Augusto Machado Louro (piloto). Joaquim Barros Prata (piloto), José Sequeira
Marcelino (piloto), Eduardo Sousa Veloso (navegador) e Alvaro Colaco (mecanico).

Foi também designada uma futura Comissao de Estudos que incluia o piloto
Noronha e mais 12 elementos representativos dos restantes tripulantes.

A 23 de Dezembro de 1957, o Ministro das Corporagées. “que tinha mostrado o
desejo de evidenciar a fundacio do Sindicato com uma ceriménia”, entregou
pessoalmente 4 Comissio. o alvara e os Estatutos.

A acta n® 1 da Comissido Directiva remonta a 26/12/57.
A acta n? 1 da 1* Assembleia Geral é de 26/4/58.



EVOLUCAO

A consulta destes primeiros documentos e das diversas Actas e Relatérios de
Actividades até 1975, dio uma ideia das dificuldades encontradas, da pesada
burocracia do regime e das realizagbes conseguidas ao longo desses anos, bem
como das actividades das Direcgées e dos grupos ligados s Comissdes de
Estudos, Técnica de Seguranga de Voo, Mista. Organizacdes Internacionais:
IFALPA, IANC, FEIA. FSF, etc., Alteragio de Estatutos, Reformas, Alargamento do
SNPVAC ao Ultramar {em fase de execu¢do em 1974), ACT-TAP, SAPEC e SATA,
além de cursos de formacgdo, palestras, etc..

(O primeiro ACT teve homologagdo oficial em 1/1/71, depois de aprovado. por
aclamagdo. numa A.G. em 1970 e na sequéncia do desenvolvimento do Regu-
lamento Interno da TAP. O Regulamento de Tempos de Voo e Repouso do P.N.
entra em vigor em 1/4/71 - Dec.407/71).etc.

Também se constata que as pseudo-alteracées politicas (primavera marcelista) e
as movimentacoes sociais {estudantis e operarias) que tiveram lugar nos finais da
década sessenta. principio dos anos setenta, foram acompanhadas pela Direccédo
eleita em1971, em que o SNPVAC adere. por exemplo, a Intersindical. Sdo. alias.
sintomaticas algumas considerag¢bes iniciais do Relatério de Actividades da
Direc¢do de 1973 abrangendo comentarios aos ultimos trés anos: *... a estrutura
s6cio/econémica/politica em que estamos integrados e que consideramos do
mais puro e pouco esclarecido. para nao dizermos. desumano capitalismo. ... Com
a legislagao do trabalho que entretanto foi promulgada se assistiu a um aumento
de monolitismo. ... Nada de novo temos em nossa frente em que possamos basear
uma posicdo optimista quanto a uma evolugdo futura para um esquema de-
mocratico. ...Sera por pressdo de interesses econémicos? Sera por incom-
peténcia?” ...

Por sua vez. a leitura das Actas e do Relatério de Actividades (de 1/5 a 31/12 -
periodo pos 25 de Abril) da Direcgdo eleita em 29/04/1974 dao ja uma ideia ...
das profundas alteragbes na vida politica ..., do desabrochar das novas liverdades
... do despertar colectivo das massas trabalhadoras ..., da onda de reivindicacoes
.... da proliferacdo de ideias, movimentos. “leaders” .... e também, como nio
poderia deixar de acontecer, os demagogos e 0s oportunistas”. Lembra, também,
“...auniao das lutas dos trabalhadores e o fortalecimento de unidade das massas
trabalhadoras e o MFA (Movimento das Forcas Armadas) ..., 0 ndo descurar a
nossa participa¢ao na Unido dos Sindicatos do Sul e na Intersindical. ...", etc.



ORGAOS DIRECTIVOS ATE 1975

Pelos sucessivos Livros de Posse conclui-se que os lugares de Presidente da
Direccdo e da Assembleia Geral do SNPVAC até 197 5, foram sempre ocupados por
pilotos.

PRESIDENTES DAS DIRECCOES PRESIDENTES DAS A.G's
14/01/1957 -  Augusto Machado Louro Antonio Rodrigues Mano
(Comissao Directiva)

04/05/1959 - Antonio Botelho Noronha - * "
09/08/1962 - Roque Braz de Oliveira : * )
28/10/1965 -  Joao Anselmo Ribeiro Augusto José Louro
19/09/1968 - Carlos Luis Carmona Roque Braz Oliveira
13/01/1971 - José Duarte Soares Jodo Anselmo Ribeiro
29/04/1974 - Amadeu Ferreira José Duarte Soares

Face as alterac¢des politicas havidas a
Direccdo assumiu-se como Comissao
Directiva até nova A.G..

09/05/1974 - A.G. ratifica Orgaos Directivos.

10/03/1975 - Amadeu Ferreira - pede demissao,
por carta.

16/04/1975

- Lida a carta em A.G. . Estala forte polémica com
o 1? Secretario - Pedro Maya (piloto)
- Preside A.G.: Sousa Monteiro {piloto)
- Nomeia-se Comissdo de Inqueérito.
24/04/1975
- Propostas: Suspensao imediata da Direccao.
Nomeacdo de Comissdo Administrativa.
01/05/1975
- Nomeacgdo de Comissdo Administrativa.
- Presidente: Isabel Beltrdo (ndo piloto)
- Representando pilotos: Vogais - Padrao e
Vieira da Silva {pilotos)

04/09/1975 - Manuel Santos (C/B) Antonio Carvalho
(1¢ Presidente eleito - ndo piloto)
- Vice-Presidente - Quaresma (piloto)

O periodo 1974-76 é coberto nos capitulos seguintes.
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ANTECEDENTES, ATE 1974

Ainda no ambito do SNPVAC, em Setembro de 1972, foi elaborada uma carta com
a intencao de ser enviada ac Ministro das Corporagdes e com um abaixo assinado
de 93 pilotos. 5 mecanicos e 2 navegadores, transmitindo a “vontade de separac¢ao
do actual SNPVAC em dois sindicatos distintos, Técnico e Comercial”.

Entre as varias razoes, salientava-se:

*...Em 1957. para ser criado 0 SNPVAC., havia inscritos 67 tripulantes técnicos....
Em 1972 aqueles grupos aumentaram para 394 (PNT) e 508 (PNC). prevendo-se
para 1973, respectivamente cerca de 500 e 750...”

“Havendo caracteristicas cada vez mais diferenciadas. quer na formagao exigida
inicialmente no recrutamento, quer nas proprias funcgées no trabalho entre
pessoal técnico e comercial e havendo uma hierarquia definida no trabalho entre
aguelas 2 classes. ndo se pode aceitar, pela ética em que nos Movemos que. dentro
do Sindicato haja o predominio da massa menos hierarquica, visto que dentro dele
todos os associados estdo nivelados em igualdade absoluta ...". o que faz com ...
que nas Assembleias Gerais a sua vontade seja soberana ...”

APOS 25 DE ABRIL DE 1974

AMBIENTE POLITICO-SOCIAL

O golpe politico-militar de 25 de Abril 1974, rapidamente apelidado e transfor-
mado em “golpe revolucionario”, criou uma natural instabilidade politica e social,
com profundas e radicais alteragdes na sociedade portuguesa.

Foram bastante complexos 0s anos que se seguiram e sdo inumeras as publi-
cacoes e testemunhos publicos que, sob os mais variados aspectos e matizes.
tentam interpretar todas essas convulsdes militares. politicas, sociais. economi-
cas. culturais. sindicais. ete.. cujos reflexos continuam a marcar a vivéncia actual.

A nivel sindical. os trabalhadores adquiriam, finalmente, os instrumentos ne-
cessarios que lhes permitiam negociar livrtemente as condigbes de trabalho e
salariais.



As forgas politicas e partidarias mais organizadas ou com maior impeto revolu-
cionario, tentaram controlar os movimentos e organizagées sindicais ou similares
ja existentes e outras que foram rapidamente despontando. {Ja em 1946. no 2°
Congresso, ilegal, do PCP, se preconizava a “conquista dos sindicatos fascistas™).

Viveram-se. todavia, situagdes aberrantes e injustas designadamente quando
pequenas minorias, que ndo as “revolucionarias”, viram a sua independéncia e
liberdades reduzidas e até coartadas e sujeitas a vontade de maiorias. como se
aquelas ndo tivessem direito de sobreviverem e de defenderem os seus interesses.

Este pequeno resumo. ajudara a compreender o ambiente em que se processou
a saida dos pilotos do SNPVAC para formarem o seu préprio Sindicato.

AMBIENTE EMPRESARIAL

De uma mancira geral e por todo o pais rebentou uma auténtica rebeliao contra
as estruturas montadas, pondo-se em causa, um tanto indiscriminadamente, as
hierarquias e a autoridade a diversos niveis, desde as forgas militares ou para-
militarcs. passando pelas empresas e até aos locais de trabalho.

NaTAP. cedo se comegaram a desenhar acgdes dirigidas contra os pilotos por parte
de alguns trabalhadores ¢ oportunistas de ocasido. tentando criar um ambiente
hostil a classe.

Numa reac¢do intcial. quase instintiva. os pilotos souberam. desde logo. sal
vaguardar os principais aspectos de ordem operacional e de seguranca de voo.

Véarios exemplos poderiam ser dados. Referir-se-dao apenas dois, suficientemente
elucidauvos:

CASO EGEA - Logo em meados de Junho de 1974, o Cte. Egea recusou um aviio
B-707 na cidade da Beira, Mocambique. por razdes técnicas previstas na LEM
(Lista de Equipamento Minimo) e avalisadas pelas chefias e viu-se obrigado a
scguir para Lisboa em voo “ferry” (sem passageiros).

Da mesma opiniao ndo foi o Chefe de Mecanicos da Beira, que enviou varios telex
para a Manutengao em Lisboa, por achar que o Comandante devia voar o avido!
No dia 19 de Junho. a chegada a Lisboa, o Cte. Egea viu-se encurralado num
“comité de recep¢ao” de algumas dezenas de trabalhadores, empunhando car-
tazes. Cuspiram-lhe nacara, tiraram-lhe o boné e atiraram-no ao chéo. rasgaram-
lhe a farda tentando arrancar os galoes, ao mesmo tempo que era ameacado
fisicamente.

A Direc¢do do SNPVAC reagiu de imediato e o Cte. Morbey. na A.G. de 10/07/74.



apresentou uma extensa e incisiva proposta de “solidariedade ao agredido”.
“solicitando que a Direc¢do acompanhasse a Comissdo de Inquérito nomeada pela
Comunicacio n® 14 da Comissio Administrativa da TAP”. Nessa proposta lembra
que “novo acto de bravura se preparava contra outro piloto”, mas somente o
“gspirito esclarecido de um individuo™, é que evitou outro “acto de coragem desses
herdis pés 25 de Abril”.

Oficialmente, ndo se chegou a apurar quem foram os responsaveis da Manutencao
que permitiram a divulgagao dos telex, com o intuito de acicatar os animos € o
despeito de alguns trabalhadores. Com o passar do tempo e a constante dancga de
administradores, o processo acabou por ser arquivado, de nada valendo os
protestos formulados. ainda que na A.G. de 07/03/75, o “membro da Direcc¢ao
Pedro Maya”, tenha dito que “se o processo estava parado era porque o interessado
nio voltara a contactar a Direc¢ao”.

Dois factos curiosos ligados a este lamentavel incidente:

Um dos participantes nesse Comité acabou por tirar o Curso de Técnico de Voo
e concorrer, ultimamente, ao curso “ab initio” de pilotos. destinado a operadores
de sistemas!

O chefe de mecanicos da Beira acabou. pouco tempo depois. por fugir para a Africa
do Sul. por ser acusado de graves irregularidades e fraudes com a venda de
bilhetes num processo que envolvia também uma funcionaria de terra.

“ROUBO DE AVIOES” - Os plenarios da TAP, convocados pelas Comissoes
Sindical ou de Trabalhadores, eram o termometro do ambiente. caracterizando
com bastante rigor o relacionamento e comportamento de grupos e de individuos.

A par duma actuagao positiva em prol da melhoria das condig6es de trabaiho.
também se ouviram e viram intervenc¢oes oportunistas e demagogicas contra as
“classes burguesas”, etc., em que os pilotos eram o principal alvo dentro da
empresa. E foi num desses plendrios que se formulou uma acusagao contra os
Comandantes Durdo e Ferreira, Afirmou-se que estariam a planear fugir com dois
avides. levando outros pilotos consigo.

No plenario seguinte. o Cte. Durdo teve a oportunidade de enfrentar os trabal-
hadores presentes. esclarecendo que se encontrava ausente no dia dessas
irresponsdveis acusacées e que 0s voos programados, somente com tripulantes
técnicos. se destinavam a instrugdo de voo, pratica usual nas operagées de voo.
Depois da sua convicente resposta e de ter afirmado que qualquer Comandante
podia fugir com um avido quando bem o entendesse, bastando-lhe apenas seguir
para um destino a sua escolha. nao nos surpreenderam as palmas ouvidas, a
comprovar que, afinal. uma parte dos presentes ndo embarcava em todas as
“performances” demagdgicas de consagrados activistas de servigo!

VENDA DE AVIOES TAP - Um outro aspecto que nio tinha a ver com esse clima
de hostilidade, mas, sim. com a instabilidade e o futuro da Empresa e que
evidenciava a inexisténcia de uma politica de transporte aéreo nacional. prendia-
se com a alienagao do patrimoénio da Companhia. tentada em diversas ocasides.



Estando em curso (1975) “a maior ponte aérea do mundo” com 0 regresso
acelerado e desordenado de dezenas de milhares de retornados, em que 0s
tripulantes demonstraram um verdadeiro espirito de missdo, nunca oficial e
devidamente reconhecido, pés-se o problema do dimensionamento da empresa,
pois terminava o monopdélio das rentaveis linhas de Africa.

Assim, em finais de 1975, é negociado o aluguer-venda a PIA, de 2 B-747, depois
da Comissdo Administrativa da TAP, presidida pelo Eng. Botequilha, ter obtido as
autorizagdes oficiais (0.G.S. n? 19, de 9/12/75), o que originou um protesto do
DOV - Cte. Cancio Ferreira (Comun. n® 10/DOV) e provocou a sua demissao. O
Departamento Comercial da Empresa dera o seu acordo, bem como a Comissio
de Trabalhadores !V e 0s respectivos Grupos de Apoio (Comun. n? 14, de 4/12/75.
daC.T.)ea Manutenc¢io achava bem, "desde que as revisdes fossem feitas na TAP",
0 que nunca veio a acontecer.

Trabalhadores de diversos sectores reagiram contra este negdcio € um grupo
activado pelo Cte. Morbey elaborou um documento, tentando demonstrar a
rentabilidade dos avides com a perspectiva dos novos mercados vedados ao antigo
regime, que foi entregue a diversas entidades, incluindo o Conselho de Revoluciao.

O contrato com a PIA acabou por ser firmado em 29/01 /786 e os dois restantes B-
747 seriam mais tarde vendidos (Presidente., Eng. Morbey Rodrigues) a um
"broker”, apesar do DOV (Cte. Hugo Damasio) ter apresentado um estudo do
Gabinete de Estudos (Copil. Anjos) sobre uma possivel operacdo rentavel dos
mesmos.

O DOV tinha ja feito abortar uma hipétese de venda de B-727/100 discutida em
Conselho de Geréncia.

A venda de alguns B-707 foi ajudada a travar em 1976 pela ac¢do de um grupo.
semelhante ao ja referido, com saliéncia para o Eng. Alberto Rocha e Técnico
Manuel Mascarenhas (Manutencgio).

Foram entregues documentos comprovitivos a nova C.T. da época, o que fez
convocar um concorrido plenario de trabalhadores que se opds a tais vendas. Isto
depois de estabelecidos contactos com os Gabinetes do Presidente da Republica.
Gen. Costa Gomes. (Cte. Morbey) e do 1?2 Ministro, Gen. Vasco Gongalves. {Cte.
Egidio Lopes).

(1) A primeira C.T. daTAP (1975}, “estrulura representativa dos trabalhadores”, eleita por um
ano, fol constituida por elementos de tendéncias esquerdistas ou conotados com partidos de
esquerda (Helder Moura (piloto), Madruga. Santos Junior, Fauslino, Cuco, Patrocinio,
Baleizdo, Ligia, Morais. Anténio Delgadinho, etc.) e que, de certa maneira. se opunha a
Comissao Sindical de influéncia pré-comunista.



A oposi¢do as varias tentativas de venda de avides e a pressao exercida para se
adquirirem os 2 B-707 da F.A.P., sdo dos poucos exemplos conhecidos que podem
ser apontados como convergéncia de esforcos e de interesses, despidos de
intencdes ideolégicas e partidarias, por parte de trabalhadores com ideias
politicas bem diferenciadas.

Também numa oportuna e diligente iniciativa para se tentar demonstrar uma
rentavel utiliza¢iio dos avides da Companhia, fol criada, na DOV, uma “Comisséo
Coordenadora do Grupo em Formagéo para a Companhia Charter TAP”, ligada a
Divisao B-707, constituida, entre outros, pelos pilotos: Portas, Morbey, Ferreira
Pires, Santa Maria, Luz Cunha, Jodo Caldas, etc., Monteiro da Cruz e Espirito
Santo (comercials), etc.. Esta Comissdo impulsionou a exploracdo de voos
“charter” de carga e passageiros, que a Direc¢do Comercial chamou mais tarde a
st dados os resultados obtidos, dando prioridade ao desenvolvimento de “char-
ters” de passageiros.

Pode afirmar-se que essa Comissio fol o embrido da actual Alr Atlantis.

Comparando todas as tentativas de alienag¢do dos avides com as alteracdes ¢
convulsées politicas e com as lutas laborais que ocorreram na TAP, néo passarao
despercebidas as intengdes deliberadas de encerramento da Companhia nos anos
de 1974/75, 1977 e 1980.

O SPAC - SINDICATO DOS PILOTOS DA AVIAGAO CIVIL

Depois da descrigdo sumaria dos ambientes e circunstancionalismos que en-
volveram o desenrolar da actividade dos pilotos da Aviagédo Civil no nosso pais até
1976, melhor se compreenderio as razdes que conduziram & cisdo dos pilotos do
SNPVAC ® para formarem o primeiro Sindicato independente do pais e que veio
a designar-se por SPAC,

Podem, assim, apontar-se as duas principais:

- Rapida degradagio séclo-profissional, em que pontificava uma instabilidade
material e psicolégica que comegava a afectar aspectos de ordem operacional,
designadamente ligados a seguranca de voo.

- Uma reduzida capacidade negocial e reinvindicativa dentro do SNPVAC onde
os pilotos estavam em franca minoria e, na empresa, onde este sindicato se
sujeitava a uma negociagio conjunta com todos os sindicatos outorgantes do ACT,
pouco receptivos as caracteristicas e responsabilidades da nossa profissio.

(1) Os Técnicos de Voo darlam malis tarde inicio a4 formacéo do STVAC, contando com o apolo
administrativo da Comissio Administrativa do SPAC.



E 6bvio que a criagio do SPAC nio resolveria, por si s6, estr sit:zagio. Mas seria
0 meio necessario que iria permitir aos pilotos encetar uma ju :a luta pelos seus
legitimos anseios e direitos.

Se 0 ambiente empresarial pos 25 de Abril de 1974 brotou hostil a classe de pilotos,
nem a legaliza¢cdo do SPAC, em finais de 1976, modificou a situag¢ao nos anos
seguintes. Os conflitos que opuseram os pilotos aos Conselhos de Geréncia e a
alguns Governos, face 4 complexidade das negociac¢des laborais que acabaram por
desembocar nas greves de 1977 e 1980, sido exemplos de agravamento dessa
situagao.

A formacdo do SPAC pode ser considerado um momento histérico na vida
profissional dos pilotos da Aviagdo Civil. Porém, os anos que se seguiram com 0
auge das lutas sindicais foram, sem duvida, periodos vitais a favor da dignificag¢ao
de classe e de melhores condi¢des de trabalho e que a maioria dos pilotos soube
enfrentar com coragem e um certo estoicismo, tanto individual como colecti-
vamente.

SINDICATO OU ASSOCIACAO

A instabilidade politica, a difusdo das teses marxistas. as tentativas do controlo
operario e do proletariado, o envolvimento politico-ideolégico dos Sindicatos, 0s
ventos de unicidade sindical e as restrigdes legais a formagdo de novos sindicatos
(considerados “paralelos”), fizeram aparecer duas tendéncias entre os pilotos.

- Uma defendendo a criagdo de um Sindicato, consciente de ser o caminho mais
correcto para representar a classe e, por isso, disposta a enfrentar toda a gama de
dificuldades e de obstaculos.

- A outra, optando por uma Associa¢do com uma diminuta capacidade reivindi-
cativa, mas mais facil de concretizar por ndo perturbar o dirigismo sindical em
marcha.

Tornava-se necessario escother uma destas vias, pelo que se realizou uma ~...
Reunido de Pilotos Profissionais, no dia 14/1/76, com a presenga de 133 pilotos,
transformada em Assembleia. por desejo dos proprios reunidos...”, presidida por
Braz de Oliveira e secretariada por Anténio Palma e Gonzaga.

Nas intervencoées havidas, Durdo argumentou a favor do Sindicato, como porta-
voz e grande entusiasta de um grupo ja formado (Gonzaga e Egidio Lopes).

Defendendo a formacdo de uma Associagdo manifestaram-se, Vieira da Silva e
Padrao.

Nessa Assembleia, no1.S.T., Sousa Monteiro, interpretando as posi¢des em debate
como divisdo entre pilotos, apelou ainda, emotivamente, para a unidade do



SNPVAC.

Na votacdo final, decidiram-se ] 00 pilotos a favor da constitui¢do de um Sindicato
e 12 pela Associagédo.

O resumo dessa Assembleia preenche o primeiro comunicado do “SPPAC- - Em
formacdo” (SPPAC - Sindicato dos Pilotos Portugueses da Aviacdo Civil), mais
tarde, SPAC.

COMISSAO ORGANIZADORA

Desde logo ficou empossada uma Comissio Organizadora do Sindicato de Pilotos,
englobando os proponentes de ambas as correntes: Batista Costa, Casqueiro,
Durdao, Egidio Lopes, Gonzaga, Padrao. Pinto Guedes e Vieira da Silva.

Varios comunicados e circulares se seguiram descrevendo a actividade desta
Comissao e deixando sempre uma palavra de esperancga e de incitamento a adesao
de todos os pilotos profissionais a este movimento considerado irreversivel.

Foram emitidos Boletins de Inscri¢cdo, distribuido o projecto de Estatutos,
convocadas varias Assembleias, feitos varios contactos, denunciada a degradacéao
sécio-profissional da classe, negociado um melhor Seguro Colectivo, etc..

Respondeu-se a varios ataques e insinuag¢des que surgiram por parte de sectores
da TAP e de alguma imprensa diaria. mas procedimento diferente foi tomado em
relacdo ao SNPVAC.

A circular de 8/9/76 (anexo n? 1) explicita claramente a atitude construtiva da
Comissdo Organizadora, nomeadamente no ponto 6: "Recebeu esta Comisséo
varios ataques do Sindicato de Voo que judiciosamente evitou devolver apesar da
argumentagdo variada e irrefutavel que possui. Evitou devolver por varias razoes:

a) Entende esta Comissao ser necessario e til ndo criar um fosso de inimizade
com o actual sindicato, pois estamos convictos que a nossa separacgdo € um facto
natural. dado que o crescimento e a defesa dos interesses dos seus associados se
torna praticamente impossivel, por rivalidades de todos conhecidas....

b) Estamos dispostos a refutar as acusagdes feitas, por sinal por pilotos,
quando em reunido em que sd estejam presentes pilotos, para que possam/
possamos argumentar e sentir ao vivo qual vontade da classe e em quem
acredita...”

Nessa circular se da também a conhecer, no ponto 8. “... do verdadeiro saque a que
a Empresa. onde a maioria de todos nds trabalha, esta a sofrer...”

Viveram-se meses de grande controvérsia junto da TAP e dos diversos organismos



oficiais (empresariais e publicos), na medida em que o SNPVAC se dizia legal
representante dos pilotos e a Comissdo Organizadora reivindicava a represen
tacdo da grande maioria deles.

Seria fastidioso enumerarem-se todas as acgoes tomadas e 0s casos em que tal se
verificou e que constam de comunicados lavrados por ambos os lados. cada um
defendendo os seus pontos de vista.

Mas ndo deixardo de se apresentar as principais oposi¢des ao trabalho da
Comissao Organizadora (e posteriormente da Comissdo Administrativa), com o
unico objectivo de obstarem a criag¢do do novo Sindicato de Pilotos.

ACTIVIDADE DO SNPVAC (1974/1976)

E natural que o SNPVAC tivesse reagido negativamente ao movimento “secession-
ista” (sic) dos pilotos que ameacava desmembrar esse Sindicato, ndao sé por
intermédio da Direc¢do. como de associados que defendiam a unidade do
Sindicato. alguns expondo publicamente as suas posi¢des no Boletim Informativo
a quc os tripulantes prestavam especial ateng¢ao nesse periodo.

Poderiamos compreender a resisténcia que nos era oferecida. mas nio deixamos
de lamentar certos processos. meios e linguagem utilizados e o clima de rotura e
de confrontagdo para que as classes profissionais poderiam ter sido arrastadas.

DA DIRECCAO DO SNPVAC

Elementos da Direc¢do ou a ela ligados influenciaram a Comissio Sindical da
Empresa. nucleos de partidos politicos, estruturas sindicais exterirores a Com-
panhia e certa imprensa didria. a tomarem posi¢des publicas contra o movimento
de pilotos.

Pressionaram igualmente os diferentes Orgdos Directivos da TAP a ndo aceitarem
os contactos das Comissoes Organizadora e Administrativa do Sindicato de Pilotos
em formag&o, arvorando-se como os unicos legitimos representantes dos pilotos.

A Direccdo enviou "Notas de Culpa” e instaurou processos aos elementos mais
activos da Comissdo Administrativa, dirigindo-lhes mesmo cartas individuais.

A leitura de um Comunicado. duma Nota de Culpa e respectivas Conclusdes e
duma carta individualizada (anexos 5 a 8) tipificam as accées e atitudes tomadas.



Também os Relatérios de Actividades de 1975 e 1976 da Direc¢do lembram a “...
secessdo levada a cabo pelos pilotos...", apelando & "... unidade contra o
divisionismo...”; ou perguntam: “... Que pretendem estes dirigentes sindicais de
ultima hora que s6 sabem dividir e confundir os trabalhadores? ..."; ou entéo “...
a Direcgdo do SNPVAC foi vilipendiada pelo secessionistas (sic) através do seu
espirito elitista e demagogico...”

E também a prépria Direcgao que afirma: “... Acusados de politicos e partidarios,
nés batemo-nos pela unidade contra o divisionismo....” etc.

Porém, a tentativa mais forte para contrariar esse movimento irreversivel dos
pilotos teve lugar com a divulgagdo dum pormenorizado projecto de 37 paginas,
intitulado Regulamento Orgénico Interno, a que o Relatério de Actividades de
1976 chama uma “velha aspiracdo dos associados do SNPVAC™ e que foi elaborado
por um Grupo de Trabalho formado em 1975.

A criacdo de Sectores e Assembleias Sectoriais de Tripulantes, aparentemente
autéonomas, com uma regulamentagdo ¢ uma estruturag¢do minuciosas, nao
deixaram de impressionar e fazer oscilar alguns pilotos indecisos e crentes na
unidade do SNPVAC e na boa fé dos proponentes desse projecto.

Uma analise mais pormenorizada do Regimento da Assembleia Geral tornava
claro que os interesses de cada Sector poderiam ser submetidos, em ultima
instancia, a votagio de todos os tripulantes em A.G..

Assim, no art? 12, “A Assembleia Geral do SNPVAC", era o “Orgio Administrativo
que consubstanciava a vontade democrarica de todos os associados, ... podendo
deliberar e pronunciar-se sobre todos os problemas da vida sindical ..."

E nos diversos organogramas apresentados, designadamente os que diziam
respeito aos Orgdos Profissionais, as Assembleias e Direcgoes Sectoriais apare-
ciam sempre subordinadas a Assembleia Geral.

BOLETIM INFORMATIVO DO SNPVAC

No B.I. de 10/10/76 (anexo n® 9), o editorial e um artigo de caixa sio igualmente
reveladores das posigoes assumidas pelos Corpos Gerentes do SNPVAC contra o
“elitismo” dos pilotos, deixando ja transparecer uma preocupagao relativamente
a outras cisoes.

Na A.G. de 29/4/74, o “associado Silva Brito (copiloto)” tinha procedido a
“dentincia de tentativa de divisdo sindical entre PNT e PNC". Justificando essa
posicao fez publicar, no B.I. de 6/3/76 (anexo n® 10}, uma reflexdo sobre “a
perspectiva de desintegracdo sindical”, defendendo uma “profunda transfor-
macio”, em “dialogo aberto e franco”, em alternativa a “divisao que recusava”.



Todavia, a dindmica e as realidades subsequentes, demonstrando a irreversibili-
dade do caminho tragado pelos pilotos, acabou por convencer este reduto de apelo
ao dialogo provocando a sua adesao a formagdo do SPAC.

Também frontais, mas reveladores de uma intransigéncia politica e ideoldgica que
a grande maioria dos pilotos ndo comungava, sdo os artigos do B.1. de 5/1/76 e
de 6/3/76. do “asociado n® 100 - Duarte Soares” (piloto) - {anexos 8 e 10).

No POR DENTRO " de 11/5/88 focaram-se algumas passagens destes artigos que
podem agora ser consultados em anexo e que, pela linguagem utilizada e conceitos
defendidos, ndo deixarao dividas quanto as orientacoes ideolégicas pretendidas
e que a formagao do SPAC contrariava.

Ultrapassaram a nossa comprensdo os epitetos de *... senhores habituais”
“lidimos representantes de uma “classe oprimida™ ... que caiem nos bracos da
“sereia Fascista™ ... e que ndo veém “dois palmos a frente do nariz"..., a par de
serem “... pessoas ... incapazes de estruturarem a ideia em qualquer razio valida
¢ atraente...”, pretendendo criar um sindicato que “... é um insulto 4 inteligéncia

. € obstrucdo a constru¢do duma sociedade socialista: intelectualmente. so-
cialmente, politicamente, é um aborto™. E, em 6/3/76, interrogava: “... Pretende-
mos Ou nao avangar para uma Sociedade Socialista. rumo a Sociedade Comu-
nista?..."

ASSEMBLEIAS GERAIS DO SNPVAC

As actas das inumeras A.G. de 1974 e 1975 preenchem centenas de folhas
manuscritas reproduzindo, normalmente, as gravacoes efectuadas.

Referir-se-do. resumidamente, diversificadas intervencées ou acontecimentos
significativos a que os pilotos acorreram em grande numero e que possam, de
algum modo. revelar a influéncia das transformacées politico-sociais, tanto
individual como colectivamente. Ou votagées que marcaram a vida profissional
dos pilotos. ainda que. aparentemente, ndo tenham ligacdo com a formacao do
SPAC. C

Em 1976 e até a legalizagdo do SPAC. ja com uma reduzida presenca de pilotos,
as actas ilustram sobremaneira a preocupagdo da cisdo dos pilotos com in-
tervencoes e propostas em consondncia com os Comunicados da Direccido do
SNPVAC e que, por isso, € desnecessario repetir.

(1) Pela leitura dos 3 artigos “OS DOZE" dos POR DENTRO {Maio, Junho e Qutubro de 1988)
fica-se com a no¢do das razées que levaram doze pilotos a permanecer no SNPVAC e a
tentarem, ultimamente e em grupo, inscrever-se no SPAC (Duarte Soares, Quaresma, Sousa
Monteiro, Pedro Maya. Pinto Coelho. Carlos Ribeiro, Anténio Carvalho., Ganchinho, Capela
Ruivo, Frederico Blane, Videira e Paulo Esteves). Um décimo terceiro, A Madeira, requereu
isoladamente a inscricdo no SPAC em 1988 e a sua admissdo foi acelte,



Assim. em 9/5/74, teve lugar uma A.G. do “Sindicato Livre (sic) do Pessoal de Voo
da Aviacdo Civil", convocada pela recém-eleita Direc¢ao, que se autonomeou
Comissao Directiva, face aos acontecimentos politicos do més anterior.

Propostas, mogoes e intervengoes diversas. desde o pedido do associado A.Barros
(piloto) 4 Assembleia para que se pronuncie por um saneamento de ideias”, até
a proposta do associado Sousa Monteiro “para anulacido da Assembleia anterior
para efeitos de eleigées™ que foi vetada, sendo sancionada novamente a Direc¢ao
anteriormente eleita.

Também nesta A.G. foi apresentada a mogdo “C” de um grupo de associados e
assinada por Cavaco (radio-telegrafista). ... sobre os factos ocorridos quando da
actuacao de piquetes (1), em cumprimento de normas de seguranga impostas pela
Comissido Sindical...”, que rezava assim: “1. Que seja redigida uma mocéo de
censura aos colegas (pilotos), Ibarra, Emilio, Cervini e Severino. “2. Que aA.G. se
pronuncie como deve ser classificada a atitude destes colegas em relagdo a este
caso e a outros que existem actualmente”.

Na A.G. de 16/9/74, estando presentes na mesa da Direccao, o Presidente
Amadeu, o secretario Pedro Maya e o vogal Roberto Dias, {Chefe de Cabine)
discutiu-se “matéria respeitante a antiguidades e escalonamento na categoria do
PN". conforme o teor do comunicado 48/74 da Direc¢ao do SNPVAC.

Ouviram-se varias e multifacetadas intervengdes, umas defendendo a manutengao
das quatro antiguidades existentes {companhia, servico. categoria e classe),
outras lutando pela imposigdo de apenas duas (companhia e servigo). Pretendia-
se também o escalonamento na categoria (comando, copiloto, of. voo, C/C etc.)
segundo a antiguidade de servigo na profissdo {piloto, oficial de voo, comissario,
etc.).

Segundo o relato da Acta, estas novas propostas foram aprovadas por maioria
quando. no final de sessao. ja se falava em convocar nova Reunijo para continuar
o debate da matéria em questdo. No entanto foram negociadas de imediato com
a TAP, com efeitos retroactivos.

Esta retroactividade mereceu a contestacido ({documento arquivado) junto daTAP,
de pilotos que tinham sido contratados directamente para comando antes de
1974. porque, além de nao lhes parecer correcta a exting¢ao da antiguidade da
funcéo de comando, seriam ultrapassados por dezenas de pilotos se escalonados
apenas segundo a antiguidade na profissao de piloto.

(1) Os piquetes de trabalhadores, que incluiram um piloto. identificados por bracadeira. com
o pretexto de evitarem os roubos que lavraram na TAP, chegaram a vasculhar as pastas de
bordo de tripulantes a que esses pilotos ofereceram resisténcia ¢, por isso. a mocgio de
censura.



Em nova A.G., 30/10/74, os ex-elementos da Comissao Sindical, Pedro Maya,
Sousa Monteiro e Alberto Soares (comunicado 6/75, do SNPVAC e ActasdasA.G.),
apresentaram as justificagdes que os tinham levado a negociar a retroactividade
na TAP, tendo esta A.G. ratificado, por maioria, a interpretagdo dada pela
Direccao. Nao deixaram, todavia, de salientar que "a primeira assembleia (16/9/
74} decorreu de modo bastante animado, se bem que confuso”.

Na A.G. de 16/4/75, presidida por Sousa Monteiro, o secretariado da Direcgio,
Pedro Maya, leu partes de uma carta do Presidente do Sindicato, Amadeu Ferreira,
em que este apresentava as razoes do pedido de demissao por entender que os
sindicatos “ndo podem ser trampolins de oportunistas ou tribunas de partidos
politicos”. A resposta € longa e incisiva por parte do mesmo secretario, tentando
demonstrar o cunho presidencialista do Presidente e fazendo insinuagdes de
desvios de fundos.

Estalou forte e acalorada discussao entre varios associados e entre o Presidente
e o secretdario. de tal modo que foi nomeada uma Comissdo de Inquérito presidida
por A.Madeira (piloto).

Em 8/5/75. aComissdo de [nquérito da conta do resultado das investigagdes, ndo
tendo encontrado matéria incriminatéria.

NaA.G.de 24/4/75, em sessdo extraordinaria, € proposta "a suspensdio imediata
de toda a Direcgdo”, desde logo suspensa. e a "nomeacdo de uma Comissdo
Administrativa". Esta C.A. foi nomeada na A.G. de 1/5/75 e, pela primeira vez, o
SNPVAC fica presidido por um tripulante nao piloto (A/B Isabel Beltrio).

COMISSAO SINDICAL DA EMPRESA

A Comissdo Sindical da TAP. alertada pela Direcgio e delegados Sindicais do
SNPVAC, tomou posi¢ées publicas conta a constituicdo do Sindicato de Pilotos.
Nas negociagoes do ACT com a TAP dificultou e contrariou os acordos que
abrangiam os pilotos.

Muito mais poderia ser dito sobre este assunto, mas a leitura do comunicado n®
15 da C.S./TAP {anexo n® 12) e o Manifesto dos Sindicatos Outorgantes do ACT/
TAP (anexo n? 13} assinado por 16 sindicatos, entre eles o0 SNPVAC, deixam bem
claro as posi¢ées assumidas pelos sindicatos e estruturas sindicais da Com-
panhia.

A campanha orquestrada contra a formagéo do SPAC era articulada através de
ideias. frases e atitudes que se foram tornando familiares. Tratava-se, para esses
Sindicatos, da forrnacdo de um “Sindicato paralelo... contra os intereses dos
trabalhadores e do Movimento Sindical Portugués, ... apelando para um espirito
elitista ...". Alertavam para o “... perigo divisionista, ... de trabalhadores de acordo



com esquemas nio sabemos ao servico de quem, nem de que interesses ..."” que
ndo passariam de “... agentes do patronato ...", etc..

Através dessa C.S. e da prépria Direc¢do do SNPVAC, gerou-se um movimento de
contestacdo sindical exterior & Companhia para combater o nosso sindicato em
formacdo, que chegou a ter eco nos governos da altura, designadamente no
Ministério do Trabalho onde deparamos com grandes objec¢des ao processo de
legalizagdo do SPAC (era Ministro do Trabalho. o capitdo piloto aviador Costa
Martins).

Curiosamente, o proprio SNPVAC encontrava dificuldades no seio da Comissdo
Sindical que, no entanto, defendia! Leia-se, a proposito e relativamente a
Contratacdo Colectiva ACT/TAP, o que diz o Relatério de Actividades de 1974 da
Direccgdo do SNPVAC. “... Quanto ao sistema de contratac¢ao, através da Comissio
Sindical reresentativa dos sectores mais importantes da Companhia muito havia
que dizer.Viemos a verificar, na préatica, ter esta Comissédo vindo a permitir a
actuacao completamente demagégica de certos sectores, que nao se pouparam ao
trabalho de denegrir o nosso sindicato e os nossos proprios associados ...".

NUCLEOS DE PARTIDOS POLITICOS

Os slogans utilizados e as diatribes langadas sobre os pilotos faziam parte da
rotina de militantes de partidos de esquerda/extrema esquerda, ndo destoando
das ideias e ac¢des em que tais partidos se empenhavam a nivel regional ou
nacional contra as “classes burguesas” e os “agentes do patronato”, etc. Nunca
compreenderam ou ndo quiseram compreender que os pilotos tinham (e tém) o
mesmo estatuto de trabalhadores que reivindicavam para si proprios.

Os seus membros mais activos exercitavam, sempre que possivel, essa actuagdo
nas intervencdes que iam fazendo nos plenarios realizados no refeitério da
Companhia.

Os militantes ou simpatizantes do PCP, tripulantes ou ndo, raramente embarca-
vam, nestes plenarios, nas demagogias desses activistas, mas o terreno também
nao lhes era propicio na medida em que se notava um confronto ideolégico e de
processos entre o Partido Comunista e os Partidos & sua esquerda.

Para se dar apenas um exemplo, anexou-se (n® 12) um Comunicado dos nucleos
do PS/TAP, partido de feigdo mais moderadora, “reclamando-se de marxista™ na
TAP e nessa época, mas que também ndo deixou de tomar uma posic¢éao contra o
“sectarismo e o pluralismo sindical” que a formag¢ao do SPAC estaria a provocar
e cuja leitura é esclarecedora da “unidade sindical” que defendiam.



ASSEMBLEIA CONSTITUINTE DO SPAC

Convira, neste ponto, fazer-se a leitura completa da circular de 21/10/786, {(anexo
n? 4), onde se da conta dos resultados da histérica A.G. Constituinte levada a
efeito no Instituto Superior Técnico e cuja convocatéria se encontra também
anexada (n? 3).

Foi, finalmente, o verdadeiro “teste da vontade dos pilotos”, onde a Comissdo
Organizadora foi transformada em COMISSAO ADMINISTRATIVA.

COMISSAO ADMINISTRATIVA DO SPAC

Pela circular de 23/11/76, a C.A. deu a conhecer que, “a partir de hoje. o
Sindicato dos Pilotos da Aviagdo Civil adquiriu personalidade juridica com o
registo no Ministério do Trabalho do processo de formacio do mesmo, efectuado
com bastante emogao™. Nela se noticiava a adesao de um piloto duma Organizacao
Bancaria, dos pilotos da SANAGRI, da SATA e dos 5 pilotos da TAP Regional e se
dizia que na TAP, com 96% das adesdes, s6 ndo tinham aderido 13 pilotos, o que
constituia “uma percentagem esmagadora”.

Informava-se da renegociagdo proviséria do Seguro até 23/2/77, dificil de ser
conseguida por ndo termos existéncia legal e onde foi importante a accdo de
Anselmo Ribeiro (antigo negociador do seguro) que acompanhou as negociacoes
com a Império (Egidio Lopes).

Nessa altura, ja a Comissdo se encontrava instalada na sede proviséria, Largo
Campo Pequeno. 19-2? Esq., gratuitamente cedida, no inicio, pela Sociedade
Comando' e que foi a nossa sede até a mudanca definitiva em Julho de 1978, para
as actuais instalagodes.

As Comissoes Organizadora e Administrativa sentiam-se apoiadas e permanen-
temente visitadas pelos inumeros pilotos que as contactavam e ofereciam os seus
préstimos. Sem ferir susceptibilidades, entendo ser justo mencionar o acompan-
hamento e a presenca regular de Anténio Palma.

Sera o0 momento oportuno para deixar uma palavra de apreco pelo trabalho
eficiente da nossa primeira (e ainda) funcionaria D. Amélia Flores Dias e um
sincero agradecimento ao Dr. Artur Gongalves Lourenco que, com verdadeiro

(1) Comando-Sociedade de Servigos e Investimentos € Comeércio de Imobiliarios, SARL, foi
fundada em 1/3/74 por um grupo de pilotos e cujos lucros reverteriam para complementos
de reforma. Teve como principal responsavel o Cte. Lino. O aparecimento e evolucio do SPAC
tornaram desnecessarios 0s objectivos dessa Sociedade, dissolvida em fins de 1988. A
Comando forneceu todo o apoio administrativo. gratuito. as Comissées Organizadora e
Administrativa do SPAC,



entusiasmo e dedicagdo, conduziu todo o processo de legalizacdo do SPAC no
Ministério do Trabalho(l). Acompanhou sempre os élementos da Comissio
Organizadora a este Ministério, mesmo durante as longas horas a espera de
audiéncias.

A titulo de curiosidade refere-se o desaparecimento dos Estatutos do SPAC sé
voltando a aparecer ap6s porfiadas diligéncias em diversos departamentos do
Ministério, pelo que foram entregues, em mdo, na tipografia do Diario da
Republica.(Durao, Palma, Egidio Lopes)

A sua publicagdo seria portanto atrasada, como se da a conhecer pela Circular de
28/12/76, onde também se pedia a colaboragao e inscri¢ido de voluntarios nos
Grupos-Tarefa constituidos: Grupo ACT (Vieira da Silva, Padréo), Grupo Aposen-
tacdo (Casqueiro), Grupo Seguro (Egidio Lopes), Grupo Actividade Administrativa
(Durao, Palma), Grupo IFALPA (Portas), Grupo Acto Eleitoral (Padrio), Grupo
Delegados Sindicais (Gonzaga), Grupo Seguranca de Voo (Baptista Costa).

Assim, foram estes Grupos desenvolvendo o seu trabalho seguidos de perto pelo
redobrar de insinuagées e ataques contra essa maioria de pilotos e a sua
pertinacia em terem conseguido um objectivo julgado inacessivel por muitos: A
criagdo do SINDICATO DOS PILOTOS DA AVIACAO CIVIL - SPAC. .

A PRIMEIRA ASSEMBLEIA ELEITORAL DO SPAC

Como documento historicamente importante no processo democratico, anexou-
se (n* 14) a Convocatoéria da Primeira Assembleia Geral Eleitoral, assinada pelo
Presidente da A.G., Humberto Iva Delgado, para os dias 16 a 20 de Maio de 1977.

Foi eleita a lista presidida por Santa Maria, substituido, em Maio de 1978, por
Magalhaes.

(1) O processo do nosso Sindicato e a pasta que o guardava estavam tio bem apresentados,
que os juristas presentes comentaram ser uma pena terem de desfazer, por razdes proces-
suais, o melhor e mais bonito processo ali entrado! Cita-se, a propésito, aactuacio ponderada
e isenta do Dr. Vieira Mesquita na admissdo do nosso processo no M.T., ndo obstante a grande
confusio e os inumeros e variados processos que entravam diariamente naquele Ministério.






ORGANIZACOES
INTERNACIONAIS DE PILOTOS






IFALPA - International Federation of Airline Pilots Associations

As primeiras cartas enviadas para a IFALPA e BALPA !V sjo referidas na Acta n*
3,de 10/1/58 da Comissao Directiva do SNPVAC. Embora houvesse uma Seccio
IFALPA orientada por Carmona a partir de 1964, os pilotos portugueses s6 se
fizeram representar pela primeira vez, em 1967, em Madrid, na XXII Conferéncia
Anual, por Braz de Oliveira.

O Presidente do SNPVAC, Carmona (1968-1971), activou esses contactos, com
participac¢des em 1968 (Casqueiro}, 1969 (Carmona e Casqueiro), 1970 {Carmona
e Braz de Oliveira).

Neste ana (1970), celebrando-se as bodas de prata da Confederacio, a Conferéncia
Anual teve lugar em Londres, onde foi apresentada uma proposta para a
realizagao do Congresso, em Lisboa, em 1972, Para isso foi necessario contornar
antecipadamente alguns obstaculos de ordem econdmica e politica no nosso pais.

Nao se tendo realizado tal projecto, na Conferéncia Anual de 1971 Casqueiro
apresentou nova candidatura para 1973. Como a Direc¢ido do SNPVAC ndo
concretizou a efectivagdo da proposta até 1972, perdeu-se essa oportunidade,
unica na altura, de se promover uma Conferéncia Internacional no nosso pais.
onde os projectos e os problemas dos pilotos seriam discutidos por processos
verdadeiramente democraticos.

Legalizado o SPAC. em 1976, tornava-se imperiosa a sua rapida admissdo na
IFALPA, como representante da grande maioria dos pilotos portugueses, como
Sindicato independente a nivel nacional e porque se previa a necessidade de um
forte apoio dessa Organizagao nas lutas laborais que se avizinhavam.,

Um grupo constituido por Portas, John Casqueiro e Egidio Lopes estabeleceu os

contactos devidos e organizou o processo conducente a tal admissao. Estes dois

ultimos pilotos estiveram presentes na Conferéncia Anual da IFALPA, onde a

entrada do SPAC poderia arrastar a expulsido simultidnea o SNPVAC, nio mais

representativo de pilotos. Este facto, inédito nos anais desta Federacdo Inter-
nacional, provocou acesa polémica entre algumas delegacées.

Mas para uma melhor percepcdo do que se passou, faz-se um resumo das
passagens mais significativas relacionadas com este tema do extenso relatério do
“delegado a XXXII Conferéncia Anual IFALPA, realizada em Brighton, Inglaterra,
de 17/3/77 a 22/3/77" (Egidio Lopes).

(1) BALPA, British Airline Pilots Association, a quem fol solicitado constituir-se como
proponente do SNPVAC



“... Na sequéncia de contactos anteriores (em Madrid, entre a IFALPA e Portas,
Egidio Lopes e Vieira da Silva), o Cte. Monteverde, da ASPLA " e também Vice-
Presidente Regional daquela Federagdo, bem como o Presidente da OIP (Organi-
zagdo Iberoamericana de Pilotos), Cte. José Campoy, demonstraram a sua
solidariedade e todo o apoio a causa dos pilotos portugueses do SPAC ...

... A experiéncia e conhecimentos de J.Casqueiro facilitaram os restantes contac-
tos em Brighton....

... Fol apresentada a nossa situacéo e o respectivo pedido de adesdo a IFALPA. Nao
se levantou qualquer objec¢ido a nossa entrada. John Casqueiro prestou alguns
esclarecimentos que foram solicitados ...

... Gerou-se um pouco de discussio sobre a expulsdo ou ndo do SNPVAC. O
delegado italiano referiu-se a ndo representatividade deste Sindicato no que
respeita a pilotos e ao facto de existir finalmente uma “Airline Pilots Assoclation”
com mals de 90% dos pilotos. Afinal o que era a IFALPA, sendo uma Associa¢do
Internacional de “Airline Pilots Associations?” A associagio Italiana (Cte. Bruno
d’Alva) foi o nosso “Sponsor”. Pela nossa parte nunca fol sugerida a expulsao do
SNPVAC ...

... Foi-nos comunicada a decisdo unianime do Committee “F" em propor ao
plenario a nossa admisséo e, simultaneamente, a expulsdo do SNPVAC...

... O Cte. O'Donnell (EUA), como “chairman do Committee F~, fez uma defesa
cerrada da proposta deste Committee, no que foi secundado e apoiado pelas
delegacdes Espanhola (Cte. Monteverde), Italiana (Cte. Bruno d’Alva) e Venezuela
{Cte. Fermandez) ..."

A resisténcia do Presidente da IFALPA e de uma outra delegac¢do em expulsar, ao
mesmo tempo, o SNPVAC, foi desmuronada quando o Cte. Monteverde informou
que o Presidente deste Sindicato nem poderia estar ali presente para defender a
sua posigdo por ser um comissario de bordo!

“Convites: - O Presidente da OIP (Cte. José Campoy) ira formalizar por escrito o
convite que nos fol felto para assistirmos, como obsservadores, a conferéncia da
OIP, a realizar no Chile em Dezembro de 1977. Tanto o Cte. Campoy como as
delegagdes da OIP contactadas demonstraram um forte desejo da nossa Asso-
ciacdo se tornar membro da OIP, ainda que se tivessem de contornar certas
dificuldades econdémicas da nossa parte. Na minha opinido, acho que devemos
estar presentes na Conferéncia como observadores. Considero a OIP um grupo
com muitos pontos comuns (lingua, cultura, etc.) e que funciona ja como um
“grupo de pressdo” que néo é de desprezar. ...”

(1) ASPLA - Assoclacédo Sindical dos Pilotos Espanhéis, agora SEPLA



Asede daIFALPA € em Londres e tem delegac6es permanentes na cidade do México
e em Montreal-Canada. O delegado nesta cidade é orepresentante permanente na
sede da ICAO, prova do reconhecimento oficial da IFALPA como porta-voz da

opinido dos pilotos.
A 37*® Conferéncia Anual realizou-se em Lisboa, em Marco de 1982.

A cobertura mundial é feita por Vice-Presidentes Regionais.

OIP - Organizagdo Ibero-Americana de Pilotos

O VI Congresso Anual teve lugar em Santiago do Chile, de 21 a 23/12/77. onde
o SPAC esteve presente na qualidade de observador (Egidio Lopes), tornando-se
membro efectivo no ano seguinte, no decorrer do VII Congresso, em El Salvador.
Como € natural em reuniées deste género, discutiram-se diversos temas ligados
a aspectos teécnico-profissionais dos pilotos (medicina aeronautica, seguranca,
legislacdo, trabalho, etc.).

Assistiu-se, pela primeira vez, a exposi¢do de um longo estudo sobre 0 ESTATUTO
DE COMANDANTE DE AERONAVE, feita pelo Cte. Indalecio Rego, de nacionali-
dade espanhola, reputado jurista internacional e também licenciado em Ciéncias
Politicas e Econémicas.

A partir desse estudo, o Comité-Juridico da OIP, de que fazia parte 0 SPAC (Egidio
Lopes) foi dando forma a um Estatuto definitivo.

De salientar a excelente orientagio do seu Director, Cte. Cembranos, da ASPLA,
advogado.

Esse Estatuto foi aprovado em Portugal, com ligeiras adaptacoes face as leis
nacionais introduzidas pelos Dr. Vasconcelos e Cte. Primavera, também jurista.
(Dec.Lei 71/84, de 12/2/84).

Os pilotos portugueses foram os primeiros, em todo o mundo, a obter um Estatuto
deste género e com a forga de lei. (Em contrapartida, Portugal é o pais com o0 mais
velho e obsoleto Regulamento de Navegagdo Aérea em vigor, promulgado pelo
Presidente da Republica, Marechal Oscar Carmona, em 25/10/1930!).

A OIP foi fundada em 1973. A sede, em Bogota-Colombia, foi transferida para a
cidade do México em 1984. Reune os pilotos de Portugal, Espanha e dos paises
latino-americanos que, baseados niyma cultura ibérica idéntiva, tentam solu-
cionar os problemas comuns, lancando estudos diversos e complementando a



actividade da IFALPA.

Realizou-se em Lisboa, em 1984, o XII Congresso Anual.

EUROPILOTE - European Organization of Airline Pilots
Associations

Esta sediada em Amsterddo. Esta Organizagdo ja aparece mencionada no
Relatorio de Actividades de 1974 da Direcgdo do SNPVAC, em que fora recebida
a documentacio necessaria a qualidade de observador e que o associado Baptista
Costa (piloto) levou para Zurich a fim de ser formalizado o pedido de admisséo.
Mas, somente em Marc¢o de 1980 se verificou a adeséo dos pilotos através do SPAC,
num processo conduzido pelo associado John Casqueiro.

Embora haja pilotos Europeus admitidos na Europilote que pertencem a paises
nido aderentes a CEE, esta Organizagdo Regional assume um papel importante na
presente fase de evolugdo da Comunidade Europeia a caminho da abertura dos
espacos aéreos € da livre concorréncia. Tudo isto ja esta patente nos estudos de
normalizacéo de licencgas de voo, da regulamentagao de trabalho e duma lista de
senioridade comum, a traduzir um conceito supranacional da integragio eu-
ropeia.

A Europilote funciona como um corpo regional da IFALPA na medida em que os
seus membros tém de ser também associados desta Federacao.



RELACOES INTERNACIONAIS

Alguns associados menos ligados ou conhecedores desta Actividade Sindical,
poderio questionar a decisdo inicialmente tomada e a necessidade de pertencer-
mos as trés Organizagdes Internacionais de Pilotos.

A este respeito e porque se mantém actual, recorrerei a excertos de um artigo
publicado em 1977 (Egidio Lopes).

“As relactes bilaterais e internacionais entre Estados sao cada vez mais ne-
cessdrias e vantajosas. embora. por vezes, bastante dificeis e delicadas ou néo
fossem elas eminentemente politicas e econémicas.

Mas os contactos internacionais existem também entre grupos profissionais de
diferentes paises e podem constituir significativas achegas para a aproximacdio €
compreensio entre 0s povos.

E o caso, por exemplo, das Associacées Sindicais de Pilotos da Aviagédo Civil de
muitos paises, que ja atingiram formas de solidariedade, cooperacio e de
assisténcia mutua eficazes e mesmo invejadas, porque desvinculadas de pressdes
politico-ideologicas ..., a par do desenvolvimento técnico-operacional acompan-
hando e colaborando no avancgo tecnologico e liderando ou participando nas mais
variadas areas de estudo ligadas a profissao de piloto da Aviacdo Civil....

... As associag¢oes pertencentes a OIP sio, na sua quase totalidade, membros da
IFALPA e as da EUROPILOTE pertencem todas aquela Federacgao....

... E evidente que determinados problemas poderao encontrar solugdes a nivel
regional 'Y, sem haver necessidade de sobrecarregar e de recorrer permanente-
mente aos servigos da [FALPA, ainda que esta Federagao tenha os seus Directores
Regionais espalhados pelo mundo e que assistem a algumas das reunides da OIP
e EUROPILOTE. Também ndo constitui novidade a existéncia de grupos de
pressao em todas as Organizacdes Internacionais. As associagdes espanhola e
portuguesa sensibilizadas, através de afinidades e interesses comuns, para
as preocupacoes das diferentes areas geograficas. poderao desempenhar, neste
capitulo. um elo de ligagdo no seio das diversas organizac¢dées. Afinal sio as unicas
associagoes sindicais que podem pertencer, simultaneamente, as trés Organi-
zagdes Internacionais de pilotos, justificando-se, assim, a necessidade de uma
melhoria das relagdes bilaterais entre os pilotos de ambos os paises...”

(1) Estabelecendo um paralelismo geografico com outras Organizagdes Internacionais. poder-
se-a comparar a IFALPA, 4 ONU (politica), a ICAO (Aviagdo Civil-Estados), a IATA (Aviacao
Civil-Companhias Aéreas). etc: a EUROPILOTE, a CEE, ao EURQCONTROL. a ECAC, etc: a
OIP ao Pacto Andino: etc. Nao sera surpresa qualquer futura regilonalizacio dos pilotos

africanos com uma configuracao territorial semelhente 4 QUA.



O que foi divulgado na altura nido perdeu actualidade, excepto no que respeita ao
aparecimento posterior, em 1987, duma outra Organizacdo Regional - ASIAN
PILOTS LEAGUE - que engloba pilotos de paises asiaticos.



CONFLITOS LABORAIS






Nio se pretende fazer a historia dos conflitos laborais subsequentes a formacao
do SPAC, sempre em crescendo perante a pouca receptividade das entidades
empresariais € oficiais as reivindicacées dos pilotos. Em determinadas ocasides,
essa falta de receptividade ocultou outros designios menos transparentes, tendo
obrigado os pilotos a uma permanente atengio e analise das situacoes.

Considera-se. no entanto, util, uma abordagem resumida desse periodo, com as
consequéncias resultantes da requisicéo civil dos pilotos decretada pelo Governo
e das formas de luta utilizadas.

Lancarei mao, mais uma vez, de um relato da época (Egidio Lopes) apresentado
no Congresso da OIP (Dez.1977) nao obstante a qualidade de observador do SPAC.

Assim, foram enumeradas as degradadas condig¢des econémicas e sociais, (por ex.:
horarios de trabalho de 17 horas com tripulagdo simples, salario liquido de um
copiloto semelhante as remuneracées dos condutores das carrinhas, etc), “pelo
que seria inevitavel uma reacc¢ao dos pilotos através do seu novo Sindicato....”

“.... E o Presidente da TAP resolveu ainda fazer mais exigéncias para poder dar
execucdo a um programa de verdo sobrecarregado. Queria, assim, mediante um
pagamento ridiculo, que os pilotos trabalhassem sempre que necessario, o que em
nosso entender afectava a seguranca de voo e era contrario ao convénio laboral em
vigor.

Vimo-nos obrigados a desencadear um “slow down”™ para chamar a aten¢do para
os problemas que nos afectavam....O Governo decretou entio arequisigao civildos
pilotos do SPAC com o pretexto de estarem a sabotar a economia nacional.

De tudo isto fomos informando sempre a IFALPA e chamamos a ateng¢do do
Governo e da Administracdo da TAP para as consequéncias negativas que se
estavam a fazer sentir na seguranca de voo, devido ao “stress” que os pilotos
acumulavam,

Depois de dez dias de requisi¢do civil que cumprimos disciplinadamente, mas
sempre em “slow down”, o Governo decidiu retira-la, porque nao surtia efeito. A
televisao, radio e jornais iam publicando a argumentacéo oficial, com comentarios
negativos para os pilotos. enquanto que davam pouca ou nenhuma aten¢ao aos
nossos comunicados.

Como o processo ndo resultou, o Presidente da TAP demitiu o DOV (Cte. Hugo
Damaésio) e nomeou outros Comandantes mais antigos para ocuparem fungoes de
chefia. Com os pilotos do nosso Sindicato fortemente unidos. os Verificadores e
Chefes de todas as Divisoes de Voo demitiram-se, por solidariedade, com o
Director de Operacoes.

Tudo isto (0 que € muito importante como experiéncia) em coordenacao e de acordo



com a orientag¢do do Sindicato.

Os dois primeiros nomeados (Cte. Ribeiro e Cte. Braz de Oliveira) foram despedidos
por recusarem ocupar o lugar, ao mesmo tempo que eram instaurados processos
de despedimento a dez Verificadores de Voo. A seguir sdo indigitados trés pilotos
que se aproximavam da idade de reforma (DOV, Cte. Maya; Piloto Chefe, Cte.
Ferreira; Chefe Divisdo B.727, Cte. Soares). Os Verificadores continuaram a negar
qualquer colaboracao....

... O SPAC decretou entdo uma greve, de acordo com a lei, por tempo indeter-
minado até que os pilotos despedidos e o Director de Operacdes de Voo voltassem
a ocupar as fungdes que tinham anteriormente.

De novo, o Governo decreta a requisi¢do civil dos pilotos por 90 dias, podendo
prolongar-se automaticamente. ... Nao aceitimos esta imposicéo e iniciAmos uma
greve total. ... Ao fim de trés dias chegou-se a um acordo com o Governo - Os
pilotos voltaram a ocupar as suas fung¢oes e os Administradores da TAP foram
exonerados....”

(1) As greves foram desencadeadas apds esgotadas todas as tentativas de solugio e de dialogo
por parte do SPAC.

- Nesse ano, 1977, eram: 1° Ministro, o Dr. Mario Soares e Min. dos Transportes, o Dr.
Rui Vilar, mas o interlocutor final acabou por ser o Min. da Defesa, Gen. Firmino Miguel.
(Foi importante o papel de mediador do associado H. Delgado).

- Durante a greve de 1980. em que se deu uma rotura nas negoclacées e se atingiu um
impasse total, era 1° Min., o Dr. Sa Carneiro. Foi o P.R., Gen. Ramalho Eanes, sempre
Informado e em estreito contacto com o DGOV (Cte. Hugo Damasio), quem conseguiu uma
saida para a situagio.

A greve por tempo indeterminado resultou bastante comprometedora por ter permitido
aproveitamentos alheios aos objectivos pretendidos pelos pilotos.



COMENTARIOS FINAIS

Para complementar a finalidade deste trabalho, permita-se-me deixar alguns
comentarios sobre o actual momento sindical.

A actividade do SPAC pauta-se por um dinamismo permanente e por uma
constante aten¢ao aos fenémenos e evolugdes sociais, econoémicos e politicos do
pais e, ultimamente, da Europa (CEE), sem descurar o desenvolvimento tecnologico
da Aviagao Civil.

E se os tempos passados foram decisivos na defesa dos legitimos anseios dos
pilotos portugueses da Aviacdo Civil, 0s que se aproximam ndo tém menos
importancia face aos desafios e transformacgoées ja em curso provocados, essen-
cialmente, pela integracdo comunitaria do nosso Pais.

- INTERNACIONALMENTE, e a curto prazo, a nossa especial atencao e partici-
pacao devem ser canalizadas para as orientag¢des que a EUROPILOTE pressionara
junto da CEE. pois as directrizes desta Comunidade sobre uma normalizacdo
laboral comeg¢am-se ja a desenhar. Mas também ndo podemos esquecer a situacdo
especial que usufruimos, como charneira, juntamente com os espanhdis, entre
trés Organizac¢des Internacionais de Pilotos, além de um certo relacionamento
privilegiado com os pilotos dos PALOP

- A NIVEL NACIONAL, impée-se a continuacdo de um dialogante relacionamento
com o0s outros dois Sindicatos de Pessoal de Voo (SNPVAC e STVAC) na defesa de
interesses comuns aos tripulantes técnicos e comerciais. Todavia, ndo devemos
esquecer que a independéncia face as forgas politicas, partidarias e sindicais em
confronto. foi um estimulo para a fundacao do SPAC,

- Nas relacoes com as EMPRESAS EMPREGADORAS, o0 SPAC teve sempre a nocao
exacta de que € do equilibrio entre uma boa gestio empresarial e o realismo das
reivindicacgbes sindicais que nascera uma desejavel paz social, indispensavel
agora para verncer as novas e proximas exigéncias da concorréncia no mercado
europeu.

(1) PALOP - Paises Africanos de Lingua Oficial Portuguesa.



- INTERNAMENTE, comega ja a despontar uma nova realidade com o inevitavel
aparecimento de jogos de influéncia entre pilotos trabalhando para diversas
empresas. £ uma situagiao normal em muitos paises. Que os pilotos
portugueses, independentemente das fungdes que desempenham e sobrepondo-
se a interesses individuais ou de grupos, saibam preservar a integridade e a
dignifica¢do da classe que pertencem.

Lisboa, 15 de Maio de 1989
Egidio Lopes

DOCUMENTACAO E TESTEMUNHOS:

Documentos: - Arquivos do SPAC, SNPVAC e Comissao de Trabalhadores da
TAP.
- Dos Associados: Marcelino, Morbey e Egidio Lopes.
- Bibliografia mencionada e Decretos-Lei.

Testemunhos:- Associados: Noronha, Marcelino, Carmona, Braz de Oliveira,
Casqueiro, Hugo Damario, Morbey, Amadeu. Lino, Padrao, Egea, Gonzaga, Helder
Moura, Anjos, José Vilhena.

NOTA: Existe um patriménio cultural que faz parte da actividade sindical dos
Pilotos da Aviagao Civil (Livros de Actas, de A.G., de Posse, Documentos diversos),
sob a administra¢do do SNPVAC, que deveria pertencer tarnbém aos arquivos do
SPAC. A actual Direc¢do do SNPVAC, ndo s6 permitiu o acesso e a consulta de toda
a documentagdo, com 0 apoio da funcionaria Bernardete (neste Sindicato deste
1970), como demonstrou estar disponivel para se poderem fotocopiar ou microfil-
mar oS arquivos comuns.



CORPOS GERENTES, ‘,
ASSESSORES E FUNCIONARIOS:

1976-1989

COMISSAO ADMINISTRATIVA DO SPAC - SINDICATO DOS PILOTOS DA AVIAGAO

CIVIL

1976 Durdo, Casqueiro, Pinto Guedes, Vieira da Silva, Egidio Lopes, Baptista
Costa, Gonzaga e Padrao.

CORPOS GERENTES DO SPAC AO LONGO DOS ANOS:

1977/1979

1979/1981

1981/1983

1983/1985

1985/1987

ASSEMBLEIA GERAL: Delgado, Carmeiro e M.Cunha.
DIRECCAQ: Santa Maria, José Morgado, Souto, Décio Fragoso e
Nuno Vaz.

Em Setembro/77 Décio Fragoso foi substituido por Paulo Amado.
Em Maio/78 Santa Maria foi substituido por Magalhjes.
CONSELHO FISCAL: Egidio Lopes, Garcia e Helder Tormenta.

ASSEMBLEIA GERAL: Rebordao, Carneiro e Correia de Barros.
DIRECCAO:Cunha Lopes, Sales Gomes, Morais Castro, Patacho e
J.Baptista.

CONSELHO FISCAL: A. Fernando, S. Azevedo e Luis Victor.

ASSEMBLEIA GERAL: Graciano, Pedro Dias e Vellez Caldas.
DIRECCAO:Cunha Lopes, A.Fernando, Sa Barros, Morais Castro,
Guedes Borges, Luis Silva e Inocentes.

CONSELHO FISCAL: Coutinho Ramos, Sacoto e Castro Barros.

ASSEMBLEIA GERAL: Norton, Garcia e Santos Rodrigues.
DIRECCAOQ: Lima Basto, Carneiro, Eurico, Carvalho Gomes,
Vellez Caldas, José Damadsio e Carlos Teixeira.

CONSELHO FISCAL: Costa Santos, Sebastiao e Gonzaga.

ASSEMBLEIA GERAL: Santa Maria, Lopes Lobo e Edgar.
DIRECCAQ: Magalhaes, Pontes, Castro Barros, Carvalheira,
Garcia, Ferreira Santos e Capela.

CONSELHO FISCAL: Gonzaga, Jodao Rodrigues e Helder Ferreira.



1987/1989 ASSEMBLEIA GERAL: Braz de Oliveira, R. Ferreira e
Guedes.
DIRECCAO: Vieira da Silva, S.Azevedo, Rui Ferraz, Carvalheira,
Anjos e Malta Dias.
CONSELHO FISCAL: Gonzaga, Helder Ferreira e Jodo Rodrigues.

ASSESSORES JURIDICOS E ECONOMICOS QUE ACOMPANHARAM AS DIREC-
COES:

DESDE 1976 Dr. Artur Gongalves Lourengo

1977 Dr. Luis Cardoso de Meneses
1977 Dr. Luis Nascimento
1977/1978 Dr. José Luis Magalhaes Pereira
1977 até MAR/84 Dr. Jorge Ponce de Leio
1979/1980 Dr. Abel Mesquita

1982 até FEV/85 Dr. Natalino Vasconcelos

DESDE 1983 Dra. Amélia Gong¢alves

DESDE 1984 Dr. Jaime Déria Cortesao

DESDE 1984 Dr. Augusto Ferreira do Amaral

1986 até DEZ/88 Dr. Victor Neves

DESDE 1977 José Valdemar de Oliveira (Contabilista)

FUNCIONARIOS DO SPAC:

Desde 1976: Maria Amélia Flores Dias. 1977/1983: Maria Amélia Gongalves.
Desde 1977: Maria Isabel Gomes Paula. Desde 1978: Maria Gisela Fialho Duries.
Desde 1978: José Bretes da Cunha Alves. 1979/83: Helder Gil Ferreira. De 1980
a 1988: Joaquim Bastos da Silva Lopes. De 1982 a 1985: Ana Luisa Luz Cunha.
Desde 1982: Angela Margarida Pires. Desde 1988: Silvina Maria Henriques.
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ANEXO 1

SINDICATO DE PILOTOS PROFISSIONAIS
DA AVIACAO CIVIL

(EM ORGANIZAGAO)

Circular 8/9/76

Senhores Pilotos

1 « Um novo impulsa~ foi dado a Nossa Iniciativa,
€ chegado o noreni~ aprnoriado, por diversas raz8es, para nos lane
garmos na crinrciic do Nosso Sindicato,
Necessdrio s» furia que os Pilotos soe consciencializem da imperiosa
presenga da Lrance flaioria, na Assembleia Consti“uin®y, & fim de
que nela, se anrencire a malor legitimidade e forga de classs.
Eportarsns oora o dia 12 de OQUTUBRO prdximo.
Opartunaaig serd divulgada a Convocatéria.
Lertrai-vos: va Vossa presenga depende a VYossa dofnsa de interes-
sas justou=s, <30 ¢squecidos e menosprezados nos Gltimps anos.
TODOS exvjumus que estejamaos TODOS presentes.

2 = Contactou msst1 Comissdo, um Jurista que nos garante a cdefosa dos
nos¢ns intzr.ssne, £ pessoa experimentada, Juiz de Dirnilo & que
gsta An'.wsi=- ' com a nossa iniciativa.

3 - 0 membro ca C3nics8o Organizadora Snr., Padrdo, na dltima reunifio |
de Pilotos wostirou vontade de sair desta Comissdo. fica entratanto

com vma mizzg). 21ids importante, de elemento de ligacflic entre es=-

ta Comisniz . .+ ¢ind:cato de Voo, Claro se torna, que ~unlinuamos

a nontayr ¢c° 1 =g preciosa colaboragio e até a considird-lo como

fazendo eindz parte desta Comiss3o.

4 - No dltimo Comiticade houve uma Falha imperdodvel, N&o publicdmos
a lista dec 11¢{ 10 curso da3 Pilotos "ab initio". Pedimos desculpa,
mas como i -5 uohstituicrem um grupo homogéneo, o obicrtivo pro=-
posto sr2d mro -.:lc alcangado.

5 -~ Teve este Tooriszudu A proocupagdo da sstar presente na reunido qus 3

Comissfo Cirdi:a. dx TAP fez, na passada semana, com o Pessoal
Nauegunne, Tesisoue: presentes dois membros, gque a titule individu-
al e a totula saovc contetivo deste Sindicato em organicsagfo, levanta~
ram Varias . 8.3 goosidcsadas importantes.

Este Cormic=do vonciuid us saguirtes factos:
a) ¥ veseicade, se ndc utopia. pensar que 08 nossos mais juslLos

interesce: -2jam defendidas om plendrios de qualquer ampresa.
b) ¥ veleviri:, se nic utopia, tambhém pensar que a Coriss3o Sine
dicazl acciterd as nossas aspirccfes através do Sindicato de Voo,
érgdo :vi z-estigio e forga contratual, dada a divisao 1nterna

que uUesiec Tluimos anos os seus Dirigentes criaram, wsiiada & sua

gstrutira chsoleta. A prova do que declaramos & fdcil pouis basta

reparar, =2 tftulo de exempla, na falta de apoioc que a actual

Direrréo tam, por parte da massa associativa. 580 as pessoas do

goscuiic a.oiadas pelos senhores habituais em que as idcologias

se Fobrapoem aos interessses da grande maioria.

A Comics8o Sindical reconhecendo isto explora esta divis8o escan-
dalosamenies. £ dizamns Asrandalasamanta confarma iramna nravar nn



c) Ndo nos resta senfo, criar um organismo que defenda a cla~r',
que serd s foli sempre a primeira a ser atacada. HE que orgyonis -
-lo. U5 que estruturd-lo. Serd o Sindicato de Pilotos.

— Recabeu esta Comissdo vérics ataques do Sindicato de VYoo gque judici-
osaments svitou devolver apesar da argumentagdo variada e irrefutd-
vel gue possui, fvitou devolver por vdrias razfes:

a) Entende esta Comiss&o ser necessdrio & Ytil ndo criar um fosso
de inimizade com ¢ actual Sindicato pois estamos convictas que a
nossa separacdo é um facto natural dado que © crescimonto 8 a2 de-
fosa dos interssses dos seus associados, se torna praticamente
impossfvel, por rivalidades de todos conhecidas., A ndo ser que

0 Sindicato de VYoo se queira servir da forga téecnica e social gus
os Pilotos repressentam em ggglglgg_Pafs para atingir certos objec-
tivos. fMas acreditamos ainda nio ser sste o cago. Portanto, a
exemplo do gue se passou em tantos paises de liberdade sindical

e em que os sindicatos tém na reatidade forga (todo o comum sabe
em gque paises é que os sindicatos tém de facto forga e Bm quaisS...
nfo a tém), 2 exemplo do que se passou em tantos paises, dizfa=
mos nds, verificaram~se separagies de sindicatos quando tal se
tornou Jtil para uma ou ambas as partcs.

HS que aceitar oste facto como natural,

b) Estarumos dispostos a refutar as acusagles feitas, por sinal
por Pilotos, quando em reunido s8m gqua s6 estejam presentes Pilctos,
para que possam/possamos argumentar e sentir ao vivo gual a von-
tade da classe e em quem acredita. -_—

! = Contamos que o Sindicato de Yoo numa manilfestagdo correcta de bom
senso ndoc tente impugnar a formag8o do nosso, Seria A nascenca,
criar um fosso inimizade que ndo seria dtil e frutuoso para nenhum
de nds.

f necessdrio que acreditem que a nossa decisfo é ivreversivel,
que possiveis "guerras" sd nos unem e fortalecem & gque estamos dis-
postos a ir a tudo, para criarmos um organismo de classe que defenda
os Pilotos, como sentimos que devem ser defendidos.

} - Tem esta Comiss®o conhecimento do verdadeiro saque a gue a Empresa
onde a maioria de nds trabalha esta a sofrer. N8o 4 a Empresa, é o
Pafs, s8oc os trabalhadores de todo o pais. Um verdadeiro escandalo.
Passamos a enumerar factos crentes de que somos o primeiro organis-
mo a denunciar esta rapinageim progressiva. Todos temos bam preseontes,
nos plendrios om gue foram discutidas as posigfoes e vencimentos do
possoal do voo a demagogia e a mentire que se gerou contra a classse,
com um objoctivo perfeitamente definide. Como tal, foi negociada um
ACT, na base de gue o pesso=)l de vOO era que™ podia suportar-mois o
aumento do custo de vido e gque se tornava necessdrio proteger as clas-
s@s mais desfavorecidas, Princfpio que aceitamos correcto, mas que
ss traduziu em nitido golpismo conforme demenstramos em casos abaixo
doscritos. Alids esta posigio mantem-se, salvo erro, dosde 1970. Na
reunifo com a Comissfo Sindical na passada semana o 0/S Snr. Cavaco
afirmou qus se torna necessirio sstreitar ainda mais o leque salarial,
Insurgimo-nos contra isso pois por certo a TAP deve ser a empresa no
género (CP, ArrastSes de Pesca, Marinha flercante, etc. ) em que o
lequa salarial € menor,., Internacionalmente, por exemplo, na AEROFLAOT
o leque é de llxl e na TAP é de 8xl ndo deduzindo encargos fiscais
gue naquela empresa ndn existem e que nesta se traduzem por um leque
real de 6,5xl. 0 represaentante do Sindicato dos Electricistas Snr.
Marcelino frisou que a Comissdo Sindical continua a estar convictae
de que o pessoal de voo § quem melhor pode Suportar o custo de vida.
Pasmai com sstas afirmagSes apds lorem o que a seguir se segue,
alids nbtido atravds do actual ACT.



ANEXO 2

SINDICATO DE PILOTOS PROFISSIONAIS

DA AVIACAO CIVIL
(EM ORGANIZAGAO)

CIRCULAR 14/9/76

i~ Aproxima-se a passos largos a data da formag8oc do Nosso S5indi-

cato, meta que alvejamos hAd longo temoa o que premztomos alcangar, na
Assembleia de Pilotos, realizada no I1.5.T7. & em que fcnes clara e ine-
quivocamente mandatacdos para tal.

Confirmamcs a data da Ascembleia de Formag8o para a dia 12 de
Outubro préximo,

Que vanham todos.

Apelamos parez zqueles Pilotos, folizmente poucos, que ainda man=
tém uma posig3o irndecisa, Venham & Assembleia. VYerificuem o entusiasmo
que envolve a Clesse por torem finmalmenie a nessibilidade de sa2 orga-
nizarem num Sindicalo komngdnoo, prcorupsdo cm defandor os Pilotos tdo
maltratados nestcs Ultimos tempcs., Participew o olscutam., A Moasa pre-~
senga € preciosa, As vossas dviuss setr¥c esclarscidas.

Faremos um sincero apelo aos Pilotcs mais antiyos, aos Pilotos
da Velha Gua-da, quas tanto proctigio alcangaram {lembramou~nos perfeita=
mente do respeito a consideracio com que eram tratados, ros bons tempos,
respeito e consideragdo que s¢ tornava extensivo a todo o Bessoal Navee
gante); fazemos um anrealo de comparéncis d Asssmbleia, nSo sé porque &
do interesse da todsgs como também porque, rcom a Vossa presenga, pres-
tigiariam e darinam nais forga 4 iniciativa.

Nue est=jam tcros.

£ a Cliima orcrtunidadr, de crganizades defsndeormo-nos dos atae
ques, das vergonhnass até das ingustigas, £m certos sectorec do Pafs e
da Empresa cescoihrnciem a nossa sfitragio actual. Enconiram como justi-
ficagdo umz pa-faita wmenipulagfo ¢a Classe & um "comodismo" inertes que
urje vencer. Conzorgamos com osts cpinido,

H& que vencer a manip'ilagfo 6 o comodismo. Para isso estamos mo-
tivados. Para isso procisamns de Vés. Participem,

2w Seguro dJs Voo=- Fstd esta Comissdo consciente de que § uma preo-

cupag8o cde todos 2= nilotos a manvteng3o do citado ssgurao,

Claro quo vanes mant3-lo 8 se possfvel mclhord-lo, a curto pra=
zo. Na actual Cowpanhia ou noutra qualqusr j& contactada e que se mos-
trou muito interss<adn. ,

A tftulo de inrrormac¥o. lumbramos guo o actual ACT art?, 121
diz que o pessoul dc terra guando se Jesloza em servigo ou em sarvigo
de voo tem direito a um sejurd de vida pago pela Empresa no valor de
2,000 contos. Que cada um vejay qual ¢ valor de scu seguro e quanto pa=-

ga por ele. Parece até, qua scmos estranhos 3 Enpresa, nSo nos arris-—

.

camos mais vezes que os outros empregacos ou entfo que a nossa "carne"
é mais barata.

Que bem defendidos tém sido os nossos direitos hd uns anos a
eata parte,

Mas hé tantos casos. 0 mais recente chegado ao nosso conheci=
mento, foi o do Plendrio da Comissdo Sindical TAP que votou por maio=

ria tiraranne a nonmnlia Mdo rAancamitifrmine At ;e e aoB L



tualidade das partidas dos avides, a regalia, diziamos nds, do trans-
porte aguardar 3 minutos, pela presenga dos tripulantes a transpor-
tar. Interessante tal decisSo. Lamenta-se que entre outros ndo fossem
esclarecidos das milhares de horas de trabalho por ano , que os tri=-
pulantes esperam, sam recebsr horas extraordindrias por culpa da inép-
cia da incdria e da incompetdncia de tantos servigos de terra.

Mais uma prova a demonstrar que o Sindicato do VYeo nda conseque
manter as minimas regalias do PN através da Comiss3o Sindiecal, Claro
que j& ndo falamos, por desnecessdrio, da canacidade para se adquirir
novas condig8es, ‘

flids, podemos informar que em nossa opinifo, estaremos dispos-
tos a entrar na contratagio colectiva desde que a Ccmissdo Sindical
seja sensivel aos nossos problemas e caractoristicas especificas, Se
tal nSo suceder faremos uma contratagdo a parte, par sinal, prevista
na Lei. Deixaremos entio de ser manipulados.

4- Na reunifo do PN com a Comissdo Sindical tivemos mais uma prova
de que , com a actual estrutura sindical n&o temos hipdteses de defesa
dada a mais uma vez repetida rivalidade demonstrada interclasses, Por
outro lado, a certa altura, o Snr. flarcelino, de.egado do Sincgicato
dos Electricistas e perante as observagdos do Pl fcz esta espantosa
afirmagdo: "Sim porgue ¢ pessoal de terra trabalha 42 horas por semana
& 0 pessoal de voo 40 horas por més." Como & possivel a irresponsabi-
lidade deste Senhor. Entdo, nesta fase, ostamos ainda a neyoclar os
nossas interesses com Senhores assim esclarecideos? £ espantcso, mas
mais espantoso ainda foi o facto de gue, peronte esta "barbaridade",
os reprasentantes do Sindicato de Voo, ndo protestaram e esclareceram
o Snr. Marcelimo calando-se como que concordando com tais afirma¢8es.

Nio meus amigos, assim ndo sd ndo defendem os Pilotos, como
também ndo defendem todo o PN.

Alids, ostamos absolutamente certos gue conseguiremos outras
condigBes come horas de trabalho e horas nocturnas extensivas natural-
mente a todo o PN,

A propdsito: sabia que as horas nocturnas para o pessoal de
terra comegam ds 20.00 e terminmam 3s 08.00, comegando a contar das
0 horas. Para nés, como sabe, sé comegam as 23,00 terminam as 06.00 e
sé contam a partir das 15 horas de voo e ndo de trabalho, como aconte-
ce com o rostante pessoal.

Quse "anjinhos" temos sido!

5w Assinada por quatro membros, osta Comissdo enviou uma carta )
TAP com o scguinte teor: "f do conhecimento desta Comiss8o Organi-
zadora do Sindicato de Pilotos da Aviag8o Civil, gque vérios Pilotos
se deslocardo em servigo a Kano, nos prdximos mosés, Porque, ao mesmo
tempo se deslocard outro Possocal da Emprosa, em condigfes monsetdrias
muito mais vantajosas, o que congideramos aviltante para a classe e
escandalose para o Pals, dado os valores gxageradissimos que vio au-
ferir, Denunciamos tal situagdo, reservando-nos o direito de tomar
uma atitude que desperte as atengfes de quem de direito, para a "frau-
de Nacional” em que a Empresa sventualmente poderd colaborar.”

Estamos tentando saber ¢ valor dos vencimentos a auferir pelo

pessoal de terra a deslocar a Kano., Oportunamente faremos chegar ao
vosso conhecimento a nossa estimativa,

G- Resolveu esta Comiss3o pedir aos Pilotos Snrs, Padr&o e Gonzaga
qus fossem os representantes desta Comiss3o no cctual Sindicato. Espe-
ramos com isto tentar uma politica de coordenagio e esclarocimento Gtil.

"reve daremos mais notfcias. Venham & Assembleia. NfHo faltem,

A Comissdo. e e

¥
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192, Caso: Um mecénico de manutengio em deslocacio ao Sal recebeu
em trés meses para cima de 170 contos.

29, Caso: 0 contrato de assist{nnia & SAA na ilha do Sal aos pre-
¢os inlcrnacionais hoYinuale val pravocar para cima de
1.500 contos de prejuizn & Empresa TP por via dogs pa-
gam:nitos a aftcluar ad pascenl fe tocre.

39, Caso: Um C/C da TAP, econscencinso o honestn. trabalhando no
estrangeirs, nogou-ce a caceber uma gqoanilic a que ti-

! nia cdireiio peln ACT., por ser cheoado -~ frockalhar num

dua o foloa 2 feriasge. fDs+qa quunt ia pelas poucas ho-
ras gue teavalheu coujvelia a 16, 3u00i04,

49, Caso: Cxomplio do minime ric 2uure un wmecsinico ge renutengdo
da M/ inoo evlrasorew a2 Doarde € UM avirc numa viagem

du rda e voita a Lusr-das

E<ztmp-lificamos 4 rasc nals ccoendmicn pave a Couresa:
Enirade ac servizas 1 heora antes da potiigas

L hora artes da chagycr a Luanda i1 esld a _eceber ho-
ras oxtraecrdindrian:

7 42 hores de voo a 75899 3 idag;

suusidio de seguranga em Luandc (por csusa da guerrca)
de 3003003

tltrapassando as B horas extraordindrias éstas s3o
oni~ad=s ce acordog

7 Y2 hcras de voa a 759N0 no roagresso;

/2 hora para ir picar o cartfo.

Tudo isto somado e peln Mais econdqico | 0 caro seria picar
o cartio e portir de avido ji em horas te trabalno antocipando
portanto, a cntrada em horas extraordindrias, o gue ndo é ind=-
dito; mes, o mais caro aindn crria isto cuceder num dia de fol-
ga e/ou feriado. Nestas condigBes o vencimento a auferir seria
da ordeom go« dez wmil escudos cdependzindo da calegoriz do funci-
ondric. Calculamos contuda na pior das hipéteses gque o quanti-
tative ¢ para cima, no minimo, de 5.500%00.

Nuanto recabe um Comandante na mesma viagem?

L7 @s 40 horas de voo - nada
Depois das 40 horas de voo -. 3,375%$00.

Agora sim, encontramos justificagdo, porque & que na empresa deixd-
mos de ser congciceradss o “Burgueses do Ar" e passamos a ser apeli=-
dados dg "Parvos wo Ar®,

Semas contudo, suficientemecnte conscientes e sensatos para n83o exi-
gir para nds as condigfes cscandalosas do pussoal de lerra quando voa.,
Verfamos assim os nossos probhliecmes resolvices, )

Estamos crantes que se Lornz necessario cdenunciar estas situagHes
escandalosas, InlLerassante se torna, que ninguém o faz. Nem Conselhos.
de Geréncia, nem Sindicatos .

Somos nds os primeirus, com o auvtoridade do uma classe altamente es=-
pecislizada e consrisncializada. com prestigio reconhecido a todos os nf-
veis, ruer técnica, auer moralmertec e injustamente atacada.

Quem nos defnnrou até agora. peraunta~-se?

H4 quo reconhecer a nossa forga,

Uname-nos em torno cda Comissiic Crganizadora,

Para a frente com o Nosso Sindicrto,

A Comiss&c Organizadora,
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ANEXO 3

ndicato dos Pilotos da Aviagao Civil
(EM FORMAGAO)

AVISO CONVOCATORIO

Convocam-se todos os Pilotos Profissionais da ‘Aviagdo Civil, para uma Assembleia Geral Consti-

tuinte, a realixar no dia 12 dg Outubro de 1974, pelac 21 horas, no Instituto Superior Técnico, em Lisboa,

com a seguinte ordem do dia:

| —ELEICAO DE UM PRESIDENTE E DOIS SECRETARIOS, PARA REGULAR ©OS TRABA.-

LHOS DA ASSEMBLEIA GERAL.

2 — CONSTITUICAD DE UM SINDICATO DE PILOTOS DA AVIAGAO CIVIL E ESCOLHA

DA SUA SEDE PROVISORIA.
3 —DISCUSSAO E APROVAGAQ DOS RESPECTIVOS ESTATUTOS.

4 — ELEIGAO DOS CORPOS GERENTES DO NOYO SINDICATO, OU FIXAGAO DA DATA

PARA A SUA REALIZAGAO (EM ASSEMBLEIA GERAL]

A COMISSAO ORGANIZADORA.

BAPTISTA COSTA, CASQUEIRO, DURAO, EGIDIQ LOPES,
GONZAGA, PADRAO, P. GUEDES ¢ VIEIRA DA SILVA



ANEXO 4

SINDICATO DE PILOTOS PROFISSIONAIS
DA AVIACAO CIVIL

(EM ORGANIZAGAO)

Circular 21/10/76
Senhores Pilotos:

l., No passado dia 12, em reunilic expressamente convocada pa~-
ra o efeito, 199 Pilotos com a sua ptesenga, com a s.ua participagdo e
com a sua consciencializag¢do, deram uma prova de Gu= oplaram pecr uma
decisdo irreversivael, de constituigic do " Sindiczto das vilctos da
Aviagdo Civil". Para a frente serd o caminho,

2, Confessamos, gque independentements da necessidade burocré-
tica da efectivag8o da Assembleia, considordmo-la como gue um teste da
vontade dos Pilotos, um teste da confianga gque merecemos, A resposta ,
foi dada: 196 vdtos Sim, 2 votos nulos, 1 voto ndo. E um sucesso que nos
motiva, mas que n8o nos deslumbra. Estimula-nos para a luta na prossecus
s8o da vitdéria final que se aproxima,

A vontade dos Pilotos foi bem expressa.

Ninguém, num Pais Democrdtico, podera ir contra a vontade da
grands maioria duma classe profissional, duma classe trabalhadora, li=-
vramente exprassa por voto directo e secreto.

Ninguém, honestamente formado, com espirito democrdtico, pode-
rd contestar a legitimidade da vontade duma classe t3o evidentemente
expressa, tio fortemente confirmada.

Agora saberemps quem qusr impor a sua vontade, a sua ideolo=-
gia contra a decisfo da esmagadora maioria, Agora veremos gquem sdo os
vardadeiros desmocratas.

No dltimo comunicado do Sindicato de Voo, infelizmepts tam-
bém assinado por um Piloto, o que lamentamos, sofreu esta Comissdo um
torpe ataque que na oportunidade pensamos responder. Entrstanto achamos
por bem ndo o fazer, do que ndo nos arrependsmos dadas as manifesta-
gbes de repulsa que entretanto recebemos. Alids, a melhor resposta foi
a posic8o assumida pela classe quando compar2aceu em massa 8 votou tdo
gxpressivamonts na Assambleia Constituinte do Sindicate, nfo correspons
dendo ao apelo do citado comunicado.

Mas ndc protendemos criar poldmicas, que dividam o Pessoal de
V6o. Necessdrio se torna que entendam que ndc tém autoridade moral para
se virarem contra néds. A votacdo fol expressiva, Repetimos: este proces=-
so é natural, Nds sf o impulsiondmos, em boa hora por sinal. '

A tomada de ronscilncia de que a agtual estrutura entretanto
em fase de aprova¢io no Siadicato de V8o ndo 'serve, levou a que esti-
vessem presentes cerca de 70 elanontos do Pessoal de Voo de todas as
categorias, inclusivanmente Instrutores de Simulador que, passs O res-
peito que merecem, nfo s&o Pessosl de V6o, Entretanto na n/ Reunifo es-
tavam 199 Pilotos. F significativo. Dispensa comentdrios,

3., A fim de que todos os Pilotos tomem conhecimento do qua se
passou na Assembleia, aqui transcrevemas a Acta:

ACTA DR ASSEMBLEIA GERAL CONSTITUINTE

" pos doze dias do més de Outubro de hil novecentos e setanta
9 sals, pelas vinte e uma horas reuniu a Assemblela Geral ConstltULnte
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blicados no "Didrio de Notfcias" e "Luta", ambos do dia vinte de Setembro
de mil novecentos @ satenta e seis.

Assinado o Livro de Presengas, o Snr, Egf{dio Avelino Lopes,
depois de haver declarado que podiam ser apresentadas outras listas, pro=-
pés verbalmente que a Mesa desta Assembleia Geral Constituinte fosse com-
posta pelo Snr. Humberto Iva Delgado, como Presidonte e pol’os Snrs. Al-
fredo Francisco Matos Dur8o e Manuel Padr&o Pacheco, como primeiro e se-
gundo Secretdrios.

Esta proposta foi aprovada por grandes maiocia e nenhuma outra
lista fol apresentada.

Constitu.da a Mesa, o que preencheu o p=nto um ua Convocatéria,
o Snr. Presivento, ve-ificando pela recoectiva lista gi1n havia ndmero de
presengas maic que suficiente para esta Ac=nmbleia Garval Cnnztiininte po-
der deliberar validamonte sobre a matéria constante do aviso convocatdrio,
declarou aberta a sensdo.

Tendo perquntado se esta Assembleia era espenas constituida por
trabalhadores possuidores da licenga do Piloto Ccmercial ou outia do grau
superior, emitida pola ontidado Aerondutica Nacionel competesnte, pois sé
a estes ora permitido o voto na matéria constante no aviso convecatdrio,
ninguém declarou cstar fora deste condicionalismo pelo que o Presidenteo
deu infcio & leitura do ponto dois, que 4 do seguirte teor:

Dois- Constitui¢io de um Sindicato de Pilotos da Aviagdo Civil

® oscolha da sua Sedo provisdria.

Apreciada a matéria da parto primeira deste ponto fol dado
infcio & votacfo por sscrutinio directo e secreto, medianto chamada no-
minal pelo Livro de Pressngas.

Finda a chamada foi apresentada a proposta seguinte:"Conside=
rando que hd Pilotos que tém de sair desta Assemblaia para voar, B que,
em contrapartida, hd Pilotos que poderdo chegar a esta Assembleia poste=
riormente, mas até ao seu sncerramento. Considerando que o ndmero de
Pilotos a chegar mais tarde n&o & significativo em relagdo ao otmero de
elementos presentcs, no que diz respeito ao resultade da votagHo, propo-
mos:

primeiro - Que desde jd§ se faga a bertura da urna @ a conta=-

gem dos votos. :

Ssgundo =~ Que em face dos resultados se continue com os oOu-
tros pontos da Convocatdéria.
Tarceiro - Que se volte a fechar a urna, de forma a que o0s

Pilotos que vdo chegando possam eXercer o seu
direito de voto.

Quartao - Que a seqgundu urna s abra, imediatamsnte ‘antes do
encerramento desta Assembleia, fazendo-se entdo a
contagem final,"

£sta proposta foi admitida pela Assembleia e foi depois apro=~

vada por grande maiowia com «mi voto contra e trés abstengBes. Foram no-
meados, entretanto, escrutinadores 2s Snirc. Sebastifo Julio Gouveia de
Figueiredo s Armando Antdnio Carvalho ce S& Dantas e aberta a urna proce=
deu-se a respectiva contagem com o saguinte resultado: a favor da cons-
tituigdo deste Sindicato - cento e setenta e um. Nulos - dois, Foi re-
cebido com uma salva de palmas o resultado da votagdo e a informagdo
dada pelo Presid-nte de que ostava aprovada a constituigdo doste Sindi-
cato. O Presidonte mandou fechar de novo a urna para poderom nela ser
lancados os votos dos Pilotos que ontretanto chegassem a esta Asgembleia.
Passou-sec 4 discussfo da parte segunda do ponto dois. Prestados os escla=-

fa rrkmem mmdidans Aneta altoara Mo natrarda uma oronosta do seaquinte



"Que seja desde ]4 aprovada, como provisdria, a Sede do Sindica-
to de Pilotos da Aviag8o Civil, no Largo do Campo Pegqueno, dezanove, Se-
gundo andar esquerdo, em Lisboa".

Esta proposta foi sdmitida pola Assombleia o depois da presta-
dos os esclarecimcntes podidos, fol submetida a votag8o tendo sido aprova-
da por maioria com dois votos contra e vinte e uma abstengdes.,

A seguir prossequiu a chamada dos elementus que chegaram depois
da primeira contagrm,

0 NPresidente passou entdo a submeter & Assembleia o Ponto trés

da Convocatdria que é do seguinte teor:

Tr6s - DizrussSo e Aprovagdu dos respectivoz £3tafutos,

Ppor proposta o Presidente. a Assombleio Gar=1 neiilsuinte
prescindiu da leiturn pidvia dou “dnico profecto do Esioruvos L verntado e
distribuido profucemente, com g.ande antecedancia ¢3a Cunl~wlu Organiza-

P ] ’ 9
dora.

Passou-se em sejuida 3 discussZo na guneraiidade, tendo sido
apresentada oralmente pelo primeiro spcrotdrin Senbor Alfredo Fiancisco
fMlatos Durdo a proposta de que a denominzgio do Sir:iicato passasso a sor
do "Sindicuhn dos Pilotos da Aviagdo Civil", zuown & concta do Aviso Con-
vocatério publicaac, em vez de "Sindicato de Pilvutos Profissionais da
Aviag&o Civil",

Adwitida a proposta e prestados os osclarecimentos pedidos fol
a proposta submotida a votagEo tendo sido aprovadn por maioria com trés
votos centra e cinco abztengies, pelo que o Senhor Fresjccnie declarou
gque este novo Sindicato passara a denominar-se "SINDICATO 035 PILOTOS DA
AVIACARG CIVIL".

Submetiros os Est.tutos & aprovagdo na generalidade, Foram estes
aprovades por unanimidards e aclamagao.

Por assim se haver entendido, apdés prévia troca de opinifes, a
Assembleia acsituu o aprovou a proposta verbal apresentada peda MMesa para
que no artigo vigisimo primeiro se consigne "Maiores de vinte e um anos"
em vez de "Ma‘ores do dezoito anos'.

f partir doste momento a atrngdo da Assembleia passou a disper-
sar—-se por varios pedidus dc pc.larrcinonto que foram apresentados por
elementos desla Agcccmbdlata, designadamenle como contemplar a situagdo_ dos
pilotos com licenca c¢o /oo emitica pola Entidado Aerondutica Portuguesa,
a trabalhar no astrangeiso por conta deo entidades estrangolras, ou mesmo
nacionais.

Foram prestadws esclarecimentos pela Mesa, tendo sido imediata-
mente a seguir ~presencado pelo Senhor Jofo Gabriwel Sacoto M, Fernandes
o seguinte requérimentul " Renueira gque o nfccessa de aprovagdo; na ese
pecialidade dos estavutos cortirve de imeciato.”

A Mesa comitiu o regror.®onto e submeteu-o & votag8o da Assom=-
bleia que o aprovou, %endo cde modintn o Senhor Matos Durfio apresentado
em nome da Comissdo Organizadero 2 padido de alteragdo dos artigos se-
guintes:

. No Artigo quatro - numeso um -~ Substituir "Destes pelo Sindica-
to", pela expressfo "Destes ao Sindecain’.

No artigo cinco=~ a) interealar a palavra "profissional" entre
as palavras "ordem" e "social", ficendo a ler-se: "De ordem profissional,
soical,..."

No Artigo Cinquenta e Nove - Foi proposta a eliminagdo da ali-
nea b), passando a alfnea c) a ser a alinea b).

No Artiga Setenta e Quatro - Ndmero Um= alinea b) - Foi propos-
ta a sliminagio da alfnea b), passaondo a c) a sor a alfnea b).



Todas estas alteracgles pedidas foram aprovadas por unanimidade
com excepgdo da proposta de eliminagfo da alinea b) do Art?, cinguenta e
nove gque apoenas teve um voto contra, pelo que ficou aprovada por maioria.

0 Senhor John Casqueiro apresentou a proposta de eliminagdo da
alf{nea c) do artigo quinquagésimo nono e as elineas dois e trés do artigo
vigdeimo segundo, Esclareceu que a ruazfiio da sua proposta sc basecava em
ndo julgar incorvenicnte que fossem permitidas as reeleindcs dos corpos
geraencos,

Sobre csts oponto muitos elemcntos da Asserbleia Gcral pediram
a palavra manifestando-so uns pela menutengdo da recoraydd constante dos
Estatutos e outrms pala sua oliminagdo,

Posta & vota¢fo em primeirc lugar a monutdn 3, cla recdacgcdo cone
tida nos Estatutos foi esta marutangio aprovada por ¥ainciz, an relagdo
a proposta apresencada pelo Senhor John Casqueiro pzlo que 2 sua proposta
de alteragdo foi rojoitada pela Assemblelia.

Deu entrada um reguerimento assincdo pelo Senhor Fernando Fadid
franco Santos, do sejuinte tsor: YRequeiro que so prcocceca & inerliata vo-
tag8o na totalidade da sva sspecialldade - salvagum oadas as propoctas
jé aprovadas,"

Fosto d wotagdo foli aprovada por aclumacfo com um voto contra
o seis abstengles pulo gue o Senhor Presidenmte declarou os Ectatutos apro-
vados na generalidada o na especialidade.

Sequidamante passou-se & apreciagfo do ponto tuatro da Convoca-
téria que é c ccquinte:

Quatro ~ Eleic3o dos Corpos Gerentes do novo Sindicato, ou fi-
xagd0 da data para a sua realizag8o (em Assemhbloia Goral).

fFoli de imnadiato apruesentada a seguinte proposta que se trang-
creve na intec.a: "Urcpemas que aiG 4 tomada de posse dos Corpos Geren=-
tes ocleitos re piicraira Asesembleia Eleitoral,

Primgivo - Que a Comissdo Orpanizadora fique transformada em
Comissdo Admipisirativa, com plenos poderes para gerir tudo o que interss-
so & legislagdo e 2esuntos correntes do Sindicato, ficando com o encarsgo
de fixar a data para a Assembleia Eleitoral, a realizar de harmonia com
os Estatulos.

Sequndo - Jue a Mrsa da Asscembleia Geral agora eleita se manto-
nha aem exoereicio, durante o inmsmo pariodo”,

Ests prone~ia drpois do admitida pela Assembleia Geral foi
aprovada por uranimidarde e acslamagdo.

Neste zsriusa a Scohor Presidente mandoo que se procedesse 3
chamada dos ¢lemzibve suo coteoetan®o terham pomparccido e assinddo’ o
Livre de Prusongas, o, aberta a uvcna foi feitsd a contagem pulos mosmos
gscrutinadores o que oy o svnuinen rosultado:

Um contra & vintec & <« ins0 a faver.

Nesta altura o S5epner Fregicdernte declarou que a constitulgdo
deste Sindiccto ficou aprovada por LCENTOD E NOVENTA £ SEIS VYOTOS A FAVOR,
UM CONTRA E CLCIS NuwLdsS,

Deu entrzda, entretanto, uma proposta do seguinte toor:

"Propornho que seja exarado na Acta um voto de confianga a
Mesa da Asscmbleia Grhral a gual fica com plenos poderes para redigir e
assinar a Acta, considurando-se osta desdu jé& aprovoda por eosta Assembleia"
Acimitida a proposta foi esta aprovada por aclamagfo apenas com
uima abstongio.

Em conformidade com a mesma se lavrou uesta Acta que val ser



devidamente assinada pelo Presidente e Secretdrios desta Assombleia Geral
Constituinte,

EFram uma hora e trinta minutos do dia trezeo de Qutubro de mil
novecontos & sotunta e sois quando o Snr. Prosidonte deu por encerrada a
Sessdo."

4. Apds encorramento dos trabalhos da Asscmbleia esta Comiss@o
deu alguns esclarccimentos sobre os passos que se seguirdo e algumas ac-
gBes entretant: towsdarc, a ser:

p) Tivyzmen riuvas raunifes, acompanhades do nosso Consultor Juri-
dico, com a Adminasiuociio ga Companhia du Seguros Tmpe.ic,

Estz, comO ernervdvamos, conpraondet perfeizznznte a nossa pre-
ocupac8o chegando ao accrdo de essinar por ambas as partos um protocole
provicsvio em qus 05 szouras se mantém vAalidos até u formagdn duma Apdli-
ce nova cntretanto negocisda. Como tal nio haverd um womento scquer de
interrupgdo ¢o cequro, como sampre achdmos fundamental.

Claro se torna que tanto nds, como a Companhia, sstamos muito’
intarussados na manutercfio sendo mu.horia do Seguro,

Wistas reunifsugs, tivemos conhocimento, atravds de Documento
Internaciconzl guo us Pilotos com pior protecgdo de Svguros sdo: PORTUGAL,
LIBAD o ZWIRE. Vejam s0.

R) 14 temos proparado o procosso do demissio e admissdo no no-
vo Sindiecato, assim corno cartas para serom dirigidas as Empresas a fim
de lhas darem instruchns necessdrias, 0 procusso estd para assinatura nas
0PS. dn Vho. Serdo datados posteriormente pela Comiss8o Administrativa,

C) Tom esta Cumissfu autnenlantes com o omhloma duo Sinlinata,
Foi desenhado gratuitamente por especialista na matdria., £std 3 venda

por 20%$00.

D) Fara as Pilotos, que por gqualguer motivo ndo estiveram pre~
sentes estd-se a desenvolver um processo de assinaturas solidariezando-sa
com as resolugdnms da Assembleia, apds leitura da Acta de que estard fo-
tocépia apunsa. Este processo estard nas Operagfes de Linha da TAP, £
fundamental e de'muito pesoc a vossa assinatura. Apds a posigdo assumida
pela classe na citada Ascembleia hd que reforgd-la com a vossa partici-
pagdo. )

5, Dos Pilntos da Sata, revcebemos desde a primeira hora a sua
entusiistica adesdv. “Ho0 colegas que muito prozamos v que dadas as suas
condigBes diffccis do trabalho, muito admiramos. Estdo 100% conosco,
para eles também seguiuv o processo de recolha de assinaturas.

6. Dos Pilntos do TAP Regional, a adesfo foi também, apés esta
Assembleia, de 100%. :

7. Tivemos a prescnga de muitos Pilotos que ndo conheciamos.
Foi agraddavel vorilicar que cocretponderam ao NOsSso apelo. Pelos resul-
tados da voiacdo se infere que ecitfo conosco.

] 8. huites Pilotos hd, cujas moradas desconhecemos. Que cada um
os contacte e lhus explique a n/lniciativa e o resultado da Assembleia.
Pecam que nos contactem. HA que os mobilizar. H4 quu lhes contar a verda-
dee.

Precisamos de todos. Todos seremos muitos.

Abraga-vos,
A Comissd@o Administrativa,
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ANEXO5

COMUNICADO

31/16

l}zo o

1, Como Ja & do conh801mento geral,existe um grupo de pilotos,6 associados deste
Sindicato, que vem desenvolvendo uma actividade aacasalonleta tendente a ‘for
magZo de um Sindicato de Pilotos Profissionais.

2, Apds um periodo ds euforia inicial os promotores do divisionismo apercebe-~
ram~se que a demagogia dos primeiros tempos ia deixando de produzir os efei
tos desejados,conduzindo ao seu 1solamentu progressivo & & um inSUCEesso CEXr
to e espetacular,

3. Tal situag8o,a concretizar-se,faria ruir os planos de quem t¥%o habilidosa-
mente joga na divisHo dos trabalhadores do Voo e permitiria aos rilotos uma
vis3o clara do que afinal os seus recentes "defensores" mais n83o eram do
que apelar que desde sempre se tinham aproveitado das suas caréncias e di-
ficuldades bem como das do movimento sindical para se instalarem nas empre
sas em situag8o de previlégio.

4, Temendo tal desfecho e numa Ultima tentativa de travar & desmobilizag8o cres
cente em relag8o aos seus projectos,intensificaram ultimamente os apelos e
comunicagfies n8ohesitando em mistificar a verdade,usando de mentiras,falsi-
dades e algumas meias-verdades de ordem jur{dica e outras,

5. Este Sindicato que nh8o abdica das responsabilidades estatutariamente atribgi
das,sente ser seu dever contestar a validade de determinadss afirmacles daats
~denominada ComissSo Organizadora do Sindicato de Pilotos, pois se nSo o
fizesse permitiria que os seus associados fossem induzidos em erro,

Eo que nos propomos fazer:

A l8grande mistificacMo diz respeito as razfes que tornariam inevitivel a
iag8o0 do Sindicate paralelo.
L]

Este seria necessario porque (transcrevemos)",.. & veleidade, ssngo utopia
nbém pensar que a Comiss¥o Sindical aceitard as nossas aspiragles atraves do Sindi
to do Vao,org&o sem prestlglu e sem forga contratual,dada a divis&o interna que neg
5 Ultimos anos os seus dirigesntes criaram aliada a sua estrutura cbsoleta",

€ uma realidade que o nossc Sindicato se encontra dividido e que tem uma es-
Jtura inadequada.

£ uma realidade  que esta situag¥o de divisSo S0 nos enfraquece e causa prejqé
;.de todos os tipos aos nossos associados(lembremo-nos,por exemplo,do impasse criado
no Regulamento de Tempos de Trabalho e Repouso,com as Reformas ou com a revis8o do
~TAP, em que sé uma unidade efectiva da massa assoc1at1va poderia ser meio de preg
) para congégairas metas desejadas),mas também é uma realidade que a solugNo para a
tisBo existente nfio 6 o aprofundamonto dessn diviefio,mas sim a neutralizaglo dos
18 Tactores,
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Do mesmo modo que ndo se altera a histdria escrevendo-a muitas vezes nilo
sera também por tantas vezes repetirem ser a situagfio da responsabilidade das Di~
recgdes _que os elementos da auto-denominada Comissfo Organizadora se ilibam das
suas proprlas responsabllldades. £ tatica Ja velha criar as situagBes,culpar os
outros das suas proprlas acg”es e aparecer depois como salvadores, .

Se as DirecgBes n8o servem,se sHo incompetentes,se causam a divisfo,afag
tam-se e substituem-se por outras que deem garantias - como permitem os Estatutos -
ndo¢se formem aindicatos ao lado para demonstrar uma suposta raz3o,

Se as estruturas estHdo velhas,anquilosadas,alteram-se,reformam-se,e e por
isso mesmo que a DirecgSo apresentou um projecto de reestruturac®o e jé foli convo-
cada a Assembleia Geral necessaria para a suz discussfo (dia 7/10/7€), Que esforgos
fizeram os membros da dita Comiss3o Organizadora neste sentido?

5 A 28 grande mistificac8o, & de caracter iur{dico.

Ocultando a inconstitucionalidade da formagHo de outro Sindicate (sindica
to paralelo),fizeram crer que a entrada ém vigor da constituig¥o consagrava o plu
ralisma,

0] art°57 da Constituig8o consagra a liberdade sindical, Significard isto
gue Lonsagrara o pluralismo sindical?

Vejamos:
1)}A slinea a) do n%2 do art? 57 da Constituig8o garante cxpressamente:
"A liberdade de constituigdo de associagBes sindicais a todos os niveis"

ii)Tal ndmerc corresponde ac n22 do artfll do projecto da 32 Comissfo Par
lamentar,presidida pelo actual Ministro do Trabalho,Marcelo Curto,(Diario da Assem

bleia Constituinte, pag 1524). .
iii)0 referido n22 do art?ll fei aprovado (D,A.C, pag 1575).

iv)Todas as propostas tendentes a implémentar a possibilidade da criagdo
de sindicatos paralelos foram rejeitadas (D.A.C., pags 1575, 1539, 1566,etc).

v)0D dr,Marcelo Curto explicitou o sentido do texto que veio a ser apyovaw. .
~" Ora nds julyamos que o facto de constar-na Constituig¥o "liberdade sin

dical" deve constar desta liberdade que é a unidade" (D,A.C. pag 1541},

-" Recusamos a unicidade-sindical e recusamos o pluralismo sindical"
(D.A.C, pag 1542)}.

-" NOs recusamos 6 que fique aqui nesta Constituig®Bo a p0551b111dade le=-
gal de pluralismo... (D.A.C. pag 1574),

Quer dizer, a Constituigfo rejeita a unicidade (unidade expressa na lei)
mas rejeita também o pluralismo, N¥o permite a criac3o de sindicatos paralelos,

Ainda no aspecto jur{dicn,outra falsidado, Disse-se expressamente que
.+."estaremos dispostos a entrar na contratagfo colectiva desde,gque a Comissfo
Sindical scja sensivel aos nossos problemas e caracteristicas especificas. Se tal
nfo suceder faremos uma contratago a parte,por sinal,prevista na lei"..

oo



3.

Ora ao abrigo do n%2 do art26 do DecretD-Lcl 164/A/76, o Governo despa-
sgu no sentide de impor a negociag8o de uma Jnica convengfio colectiva com os sin-
icatos representativos de todos os trabalbaderes das empresas nacionalizadas,pelo
e a aflrmagﬁo proferida passa a ter como valor a demagogia que contém,

A 39 miatificacho diz respeito no problemn do scguro de grupo do SNPVAC

Tentando calar a profunda preocupagfio dos pilotos,mgtivada pela perda
1eu1tavel do churo de Voo por parte dos que abandonarem o sindicato, aflrmam "ela=
3 que vamos manté-1o e se poss;vcl melhora- lo 2 curto prezo". Uma coisa ¢ afirma-lo
:m referir sequer come, outra, dlfLrentc, ¢ faze~lo, N3o vomos como scja pDSSlVLl
insequir um seguro sequer igual para um ‘grupo restrito de pilotos a um prego gque sg
yroxime do existente. £ ev1dente que a eventual saida de um grupo mais ou wenos nu-
:roso deste Bindicato causara prejuizos a todos ¢ podera fazer subir os montantes
pagar pela totalidade dos socios,mas: prcgudlcara fnrgosamunte muito mais os pilotos
1e saiam pois gque ter8o que tentoar anontrar nova apOllCG para um grupo forgosamen—
: restrito e cuja modia de idades ¢ na realidade bem mais clevada,

Por aqui su comega a ver o rcspeito que merecem a cstes senhores os inte-
2sses dos trabalhadores do voo.

A 48 mistificocglio diz respoito an AC%~TAP

. Lo - [ o .
Ou por ignorancia ou por ma fo tentam convencer 0OS pilotos que o octual
T nd3o os defende.

Assim afirmam,tirando parfido dum conhecimento imperfeito do ACT por pax
» de muitos asscciados e cm completo desrespeito pela objectividade,que o n°l da
Lausula 121 do ACT (Seguro de Viagem) n&o se apllca ao PN, Tal 191tura ndo e ngl—
ima porque tento o ortigo citado como todo o capltulo om que ele esta inserido s8o

: aplicag3o a todo o pessoal TAP,pois né&o existe qualquer scntido restritivo,

- . -
Inferir,come fazem,que "a nossa carne & mais barata" ¢, uma vez mais,de-
? ! ] H
rgogia baraota.

Afirmam ainda que por via do ACT,um mecanico em dcslocagﬁa ao Sal recebe
3 mLsas mais de 170 contos, fue o contrato de assistoncia a SAA na ilha do Sal
prcgu;zo de 1500 contos a TAP por causa dus pagamentos ao pessoal de terraj que
n chefe de Escala ganha em poucas horas de trabalho an dia de fulga e feriado a
1antia de 14 contos,ou que um mecanico de manutengBo que faga ida e volta e Luanda
ainha pzlo menos 5.500800 nessa viagem.

A ]

Pois bem, nos afirmamos que tais factos,se s¥o verdadeires, ndo advem do
T mas sim da lnCOHthanla (caso do contrato com 2 SAA,se produz tais resultados)
1 por interpretagZo ‘e extensfes abusivas di despachos da Administragdo ou Servigos

21la dependantes.

- -
Apos declararem gue considaram co rrecto o prlnClplD de que o PN era o
ie mais poderia suportar o aumento de custo de vida,porque se tornava neces sario
avorecer as classcs mais desprotegidas,insurgem-se cnntra o "nitido golpismo um

i@ isto se traduziu',

Ora a defosa de tal princ{pio foi tarefa des DirecgBes deste Sindicato pg
3 que nffo se entende senfio como demagogia o apuntar-sc oS "gnlpismos" contra a Di-
=cgao do Sindicato,isto ¢, contra quem com eles ndo concoxda e lutod na base de um
rincipio correcto e no qual a dita Comissdo Organizadora também aderes

./.



Curioso ainda o facto de dendncia dos tois "golpes" nfo sc fazer por ser
sral,etc,ctc, mas sim porque em $ituagBies semelhantes um Comandantc ganharia mui
menos. Ou seja, condena-sc o golpismo ndo por se-lo mas porque a mos nfo se apli
! Que rica morall

- - .
6, ODutro aspecto importante e nd8o deixar scm criticas o facto de a geners
dade dos "problesmas" n%o dizer respeito openas aos pilotos,mas a todo o PN,pelo
- L3 ~ - - 1 -
e nZo se entende como possa servir de apoio a nucessidade de um sindicato so de

lotos.

- o . B
7. N8o pretendemos ser exaustivos na analise feita mas apenas mostrar,aqui
g . . . s
ali,algumas das bases falsas em que se apoila O movimento secessionista.

- . . rd
Fazemo-lo, n¥o sa por imperativo do lugar que ocupamos,. oS tambem por-
e estamos convictos de que nos batemos por uma causa justa e que melhor serve
interesses de todos os trabalhadores deste Sindicato.

Continuaremos a lutar pela nossa unidade e,como 6:980 responsével pbla
gdlidade nesta Associag8o, voltamos a chamar a atengdo dos rcsponséveis por cs-—
movimento de secess8o que desde jé arcam com a responsabilidade de arrastar tra
lhadores para uma aventura duvidasa, além de incorrerem na violagHo t'os Estatu-
s deste Sindicato, do qual fazem parte, e a que 1:yremente aderiram.

ESTA € A POSICAD ASSUMIDA PELOS CORPOS GERENTES DESTE SINDICATO,

EM REUNIAD HAVIDA EM 1 DE DUTUBRO DE 1976,

A Mesa da Assembleia Geral

ass) Antdnio Carvalho
Cabrita

Bardo
-rata: Na 48 linha do § 3 onde se le apclar deve lér~se agqueles,

isboa,l de Outubro de 1976
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FONES 728774-729355
TELE { cpaas siNvoO
LISBOA

™ NOTA DE CULPA *

Pnr esta se da conhecimento ao associado EGIDIO LOPES , 80 abrigo do
n?, 1d . 172, dos Estatutos, do seu envolvimento nos factos que origina-

B
i .
ram 0 projesso disciplinar mandado instaurar pcla DirecgSo doste Sindicato, a

prop031to da tentativa de formagBo de um Sindiceto paralelo de pilotos,

Das conclusBes provisorias do referido processo se envia fotncépia,
donde consta a indicagdc dos factos de que & possfvel concluir a.sua partici-
pagfo activa no ceferido movimento secessionista, o que o pode fazer incorrer
no disposto nos Art¢.s 142, e 152, dos mesmos fstatutos. Desse documento consta,

. IS
igualmente, a fundamentag8o juridica dessas conclusdes.

Para que possa dar cumprimento ao preceituado no Arte. 17°,, ne@, 3,
tendo em ateng&o o n?.4 do mesmo artigo, o processo encontra-se junto da Direc-

g8o do SNPVAC ondc o poderé consultar nas normais horas de expediente.,

Lisboa, 24 de Novembre de 1976

A DIRECGAD

—
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1 1
CONC LUSDES é(‘yy

Cumpre por dltimo formular a pega acusatdria em 8i, donde se extrairfio as

"notas de culpa", dando cumprimento ao disposto nos art?.y 179, ne, 1 e 18¢

nf. 2" dos Estatutos. SeJa, torna-se necessdrio indicar quais os associados de

4
tuja actuagio (conhecida) se decuza poderem ser abrangidos pelo disposto no
art@. 14¢ dos Estatutos.

Temos, assim:

a) Todos os membros da comiss@io organizadora, posteriormente comissdo ad-

ministrativa, a saber: associados BAPTISTA COSTA, CASQUEIRO, DURIXO,
EGIDIO LOFES, GONZAGA, FADRXO, FINTO°GUEDES e VIEIRA DA SILVA.

Caiem estes associados, pela sua actuagdo e pela sua especial responsa-
bilidade, advinda daquela qualidade, sob a algada do disposto no, art?,
142, e suas alfneas a), b), c) e'd) dos Estatutos com remissio para o
art?. 11°. ,alineas d), e) ¢ f). Além disso, s atendendo ainda aguela
especial responsabilidade, a sua actuagio estd particularmente abrangi-
da pelo disposto nos n®.s8 1 e 2 do art?. 150, dos Estatutos. Tudo
isto por forga dos art?.s 29, 4 4., n%, 5.

S&o presumfveis responsdveis, soliddrios pelo conteude dos documentos
n%.s 1 {na parte cuja transcrigdo é de sua autoria), 2, 3, 4, 5, 6, 7T,
8, 9, 10, 11, 12.e 14.

b) Por forge dos nB.s 1 o 2 do artf, 15¢, dos Estatutos, estio egravada-

1)

mente ao ehbrigo do disposto no art?., 14%., alinea a) dos meomosn Eotatutos,

08 aagsociados PUYRXO, ECIDIO LOYES e GONZAGA, Jé que constends o sous no-
mes da lista referida na zlinea anterior doste relatério, towmaram parto \ia

reunido! referida no boc., neo, 5-A, contrariando o disposto no ne, 9 do arte,
4%. , ¢ ubusivamente subscreveran o mencionado documento, na qualidado af
declarada, violando frontalmeute o dispssto nes J& referidas alfnees do
g;tq. 1%., por forga do citado ne, 5 do arte, ge,,

Ainda, |e uma veg lnais, 03 associados DURKO e PADRRO, atendendo ao raqui-
to do 99.'2 para efeitos de aplicag¢io do n?. 1 do art®, 15¢., tambénm dosg
Estétutos, por estarem abrangidos peles normas referidas nga alinea anterior
deste relatdério, em virtude de terem feito parte da mesa da assenblela cong
tituin?e do sindicato paralelo a gue nos temos vindo a reportar.

De novo o associado GONZAGA, por também ter feito parte da mesa que diri-
&lu os trabalhos da "reunizo ... transformada em Assembleia"” em 14.1.76,
(Doc. ne, 2), pelo que se enconira abrangido pelas mesmas disposi¢des es-
tatutirias referidas nas duas alfneas anteriores.

Uma vez mais os associados DURRO, VIEIRA DA SILVA e PADRAO pelas afirma-
¢8es produzidas naquela mesma reunidop de 14.1.76, constantos do Doc. no,2,
comportamento que agrava, assim, .83 respectivas responsabilidaden quanto
20 desencadear e desenrolar de todo o processo de cisdo, pelo que conscizn-
temonte violaram ou ge colocuram sodb a alcada do disposto nos 3jd citadou

preceitos estatutdrios. atrds referidos ( arte, 149, alinea a), b), o) e a):

. - -



PRACA PASTEUR, 11. R/C-D.
TELE

FONES 728774-729355
GRAMAS SINVOQ Exmo. Senhor.
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LISBOA § de Junho de 1976 EGIDIO AVELIND LOPES
Av. Bombeiros Voluntarios, 24-92 Esqg.
ALGES

oFfcio N.° 656/76
Cara Associado,

Recebeu a Direcgdc do SNPVAC um oficic assinado por si gus ilegal-
mente, foca assuntos que sfe dirigidos a entidades, que est@o fora do ambito da sua
competenc1a e por isso achamas pertinente chamar-lhe a atengfo para o facto e gravi-
dade do mesmo.

Mais informamos que as entidades competentes ja est3o devidamente
alertadas para a situagSo que o associado tentou criar com o envio do referido docu-
mento, Assim, recordamaos-~lhe que a ComissSo Organizadora do "Sindicato dos Pilotos
Profissionais da AviagSo Civil" e absolutamente estranha ac Sindicato Nacional do
Pessoal de Voo da Aviagdo Civil, dnico e leg{timo representante dos pilotos portugue-
ses ha jé 18 anos.

Lembramos~lhe que & Comiss8o Organizadora de que se diz fazer par-
te nfo tem qualquer legitimidade para falar em ncme dos pilotos comerciais portugueses
ou pretender defender os seus interesses.

Do mesmo modo, as ideias manifestadas naquela exposigdo somente
podem traduzir a opinifo dos pilotos gque a subscrevem.

Mais lembramos que este Sindicato é o Unico interlocutor valido
em tudo o que concerne aos interesses socio-profissicnais dos pilotos comerciais e
n8o so. -

Por outrc lado, permitimo-nos chamar-lhe a atengdo para a gravidade
da intromissHo nos interesses das outras classes profissionais e dos trabalhadores da
TAP em geral,

T

0 probiema, como poderé verificar se se der ao incomodo de ler o
. (4
nosso comunicado 31/76, em anexo, tera de ser decidido pelo Governo, pela Administra-
g8c da TAP e trabalhadores da TAP em geral.

Mas reconhecendo o assoczado no documentc que subscreve que o
actual estado dos TAP a caotlco, que ha pllotos a mais e que se deve cumprir o ACT
de que este Sindicato & lntervenlente, Ja se deu ao trabalho de verificar as contra-
digBes em que cai ao tentar demagoglcamente e fora do gseu Sindicato pretender-se de-
fender os interesses, embora justos, de alguns, sem uma perspectiva global de pro-
blema e sem busca de uma solugdo mais consentanea aos interesses de todos, Porque
nSc le os Estatutos aprovados e feitos pelos associados ao abrigo da lei ?

Assusta-o a democracia sobretudo a correcta.

A finalizar lembramos—lhe que os Estatutos afirmam que:

~ A Liberdade de opinifo e o livre jogo da democracia sindical pig podem justificar
nem tolerar a constituicfo de organismos que, agindo no Sindicato como facgdo,
tenham por fim influenciar ou falsear o jogo normal da democracia ou possam conw
duzir a divis8o dos Trabalhadores. -
A DIRECCAD

Saudagdes Sindicais ; . } A;(/:



f) Os asscciados PALMA, BRAZ DE OLIVEIRA e DELGADO por ss poder presumir,com
bastante seguranga, terem dado significativo contributc para o avango do
processo de cisZo dos pilotos, na tentativa de formagdo de um sindicato
paralelo ao SNPVAC, como se pode depreender dos do documentos n%, 2 (em re-
lac3o aos dois primeiros) e n%. 12 (em relag3o ao yltimo). A rospeito des-
tes associados podem invocar-se ainda, além do n?®. 1 do art®. 159., os res-
tantes artigos dos Estatutos referido? na alinea anterior destoc relatério.

g) Os assocliados FREITAS, PEREIRA, P. QUEIROZ, B. PINTO e RUI VASQUES pelas
afirmagdes produzidas na citada reunifio de 14.1.76 }Doc. n®. 2}, donde ¢
possivel concluir a adesao ao pa;alelo sindicato de pilotos, sendo, por-
tanto abrangidos pelas memsmas normas estatutdrias a que se reporta a eli-
nea anterior.

Deve ter-se,contudo, aten¢do ao facto de, e para efeitos de graduagdo
consignada no n%, } do art?, 159,, as expressdes dos quatro primeiros so-
cios poderem ser consideradas mais gravosas.

h) Quanto ao associado M. SILVA, u sua intervengdo na reunido de pllotos do
14.1.76 (boc. n®. 2), parece, na realidade, querer apontar no sentido de
umg adeo¥o wo grupo ceceusionista. A conclusido, porém, pode sor preoipi-
tada. 0 seu depoimonto sera, por certo, concludente.

i) 8e do comportamento do ugsociado PAULO AMADO na aludida reunidoc de lﬂ.l.

.76 (Doc. n?. 2), pouco se pode inferir quante a sua posigHo relativa-

/ mente Jos separalistas ( e isto atende-nos, como temos feito, apenas ao

A te? Alque tftulo?) entre o grupe contestatdrio neda, mo certo, permits

tﬁi;? relato [constante do Doc. n®, 2), j4 da sua presenca (esporddica? Frequen-
W0 )
3

conclulr.
Também o depoimento deste associado aclarard a nebulosidade das questdes
i

que lhe concernem.

Asalm, o dando_cumprimentolao n®. 2 do arte, 179, e 18%. dos Estatutos, serd
feita transcri¢fo das CONCLUSOES deste relatdrio no que a cada umudos vigados
respeita, para que se cumpra de seguida o disposto no n®. 3 e 5 do arte, 17%.
(tendo om conta o eatipuledo no n?. 4 do mesmo artigo) e na segunda parte do

n®., 2 do art?. 18°9..

Lisboa, 22 de Novembro de 1976

O CONSELRO DISCIPLINAR,

(

8. Ferredva ( _7"”?734) ‘ j\;sz
.‘. S ‘. ~ .. -I.' __.\ \\(m-—\
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ANEXO 8

N.° 5 — JANEIRO 1976

2/2/3¢

ntormativo

SINDICATO NACIONAL DO PESSOAL DE VOO DA AVIAGCAO CIVIL

Como ¢ ji do conhecimento de muitos associados, esti
¢ desenvolver-se nma manobra divisionista no seia do Sindi-
atec A seguir registamos o ealertas a lados nds endereeado
yor Duarte Soarves.

E mal a revolucdo tropeca, vitima das in-
ongruéncias que ela propria encerra, e dd uma
yuinada @& direita, eles ai vém, ao ataque, sem-
ure 0s mesmos, 0os «Senhores» habituais, que
se qutoconsideram como lidimos representantes
1e uma «classe oprimida» que juraram libertar
1as garras de uminorias iluminadas» e de «maio-
rias que ndo a defendemn.

E por muito estranho que pareca a quem
vislumbre dois palmos a frente do nariz, hd
zinda quem vd no canlo da usereia fascistan
= lhe caia nos bragos.

A idela de cisGo no nosso Sindicato ndo é
original mem recente, mas lem mantido uma
tonica constante, a de que 0s seus mentores
tém sido pessoas cujas manobras apenas visam
dividir, e assim enfraquecer as instituigbes de
protecgdo do trabathador para se manlerem em
posigdes — gue apenas ocupam por privilégio
e ndo pela autoridade democrdlica, que nao
conseguem ler — e em cargos que exercem pelo
unico processo que se coaduna com 0 seu ponto
de vista quanto ao exercicio racional da auto-
ridade, a domina¢ao.

Eram, portanto, e continuam a ser, pessoas
detecldveis por uma andlise mesmo superficial,
incapazes de estruturarem a ideia em qualquer
razdo vdlida e atraente, apelando apenas para
5 subjectivo, denunciando assim a sua premen-
te necessidade de enfraguecer para se man-
terem.

Aquilo que prelendem fazer é um insulto &
inteligéncia, é'uma traicdo a principios estatu-
‘drios livremente aceites, é obstrugdo & cons:
‘rucdo de uma sociedade socialista, intelectual-

DIVISIONISMO NO SINDI

1A

Continuo firmemente convencido da ndo
existéncia de razdes objectivas para a ac¢do que
se pretende desenvolver, pelo que apenas se
pode classificar como um acto do mais puro
reaccionarismo,

Prelendo que estas palavras conslituam um
«ALERTA» @ grande massa dos que se podem
deirar envolver em tal aveniureirismo e que,
embora tendo um nivel médio de instrucgdo ele-
vado, o que os pode levar a crer possuirem,
automaticamente, uma formac¢ao cultural ao
mesmo nivel, padecem de falla de formagdo
sindical e de uma insuficiéncia de informagdo
sobre problemas sociais e de trabalho que
poderd levd-los, quando ndo alertados conira
determinado lipo de manobras, a tomar deci-
soes levianas que fariam o gdudio dos que pre-
cisam de enfraguecer as instiluigdes democrd-
ticas para conlinuarem o0 erxercicio da sua pre-
poténcia, .

DUARTE SOARES
Sécio n.° 100

)
JA LEVANTOU
0 SEU EXEMPLAR DO AGT?

Lembramos mais ua ves os associados que ainda o ndo
fizeram. de que devem loyaniar no Sindicato, o sew exemplar
tdo ACT. 86 com a posse We tal documento, os interessados
proderio ter a certeza do corPegto cumprimenlo por ambas as
paries (empresa e trabathador dos respectivos direilos e
deoveres.

Ndo podemos deixar de salier
para todos nds se receste o conh

wavinas nalan Avale une

a importdncia de que
imanto integral das

davaminn wnmauhan Mo on Ma ol .
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UM ABANAR - -Yhformativo
DE CONSCIENCIA

Pretendemos que este editorial seja um
aabanar de consciéncias» de toda a massa
associativa, num momento em gque se acumit-
lam factores preocupantes para a mnossa li-
berdade enquanto trabalhadores organizados.
Esses factores respeitam tanto aos nossos di-
reitos adquiridos, como ao grgdo que nos per-
mite lutar pela sua manutencdo, pela sua me-
lhoria, no sentido de dar satisfagdo as mecessi-
dades materiais e cullurais crescentes que todo
0 ser humano sente, independentemente da sua
situacdo social. Referimo-nos, como é evidente,
a0 nosso Sindicato.

Em primeiro lugar, hd que referir o grave
golpe infligido ao conjunto dos associados deste
Sindicato pela hipétese de separacdo dos piloc-
tos, que ficarao isolados do conjunto dos tra-
balhadores TAP. Grave, diziamos, para os res-
fantes grupos profissionais, por verem a sua
forca de conjunto dividida e também por po-
derem eventualmente vir a ser lancados uns
contra os outros, ficando o essencial esquecido
e indefeso em detrimento de quesibes de some-
nos importdncia, ou de inleresses exieriores.
Grave, também, como mau precedente para 0
conjunto dos trabalhadores organizados nos
seus orgios de defesa; 0s Sindicaios.

E ndo menos grave € a inicialiva de alguns
associados no sentido de acabar com 0 nOssSo
Sindicato a«por ndo ter razdo de eristirn, suge-
rindo a sua divisdo ao mdzimo, pensando uto-
picamente defender-se assim melhor os inte-
resses de cade grupo isoladamente, fentando
depois uma acgdo concertada dos vdrios «Sin-
dicatos» no interesse comum. Entdo, tendo a
possibilidade de, todos juntos, com toda a nossa
forca, lutarmos pelos nossos inleresses, vamos
agora separar-nos e, depois de postos cada um
pare o seu lado, tentar aliar-nos ocasional-
mente, com todos 0s perigos que a distanciagdo
implica?

E tdo absurda esta visdo de sindicalismo
como perigosa.

Ndo podemos desligar destes factores as
ultimas medidas governamentais no campo da
legislacao do trabalho, facilitando despedimen-
tos e retirando aos trabalhadores a possibilidade
de defenderem os seus postos de trabalho, o
que torna cada vez mais necessdria a unidade
e a consciencializagdo de todos os trabalha-
dores.

Impde-se a erxisténcia de Sindicatos fortes,
onde ndo entre o germe das divisdes mais ou
menos utdpicas mais ou menos «inleresseirasy,
mas sempre, sempre profundamente negativas

—]
Pac 3

SINDICATOS PARALELOS
OU ORDEM ELITISTA?

No dia 12, no Instituto Superior Téc-
nico, houve uma rcuniio de Pilotos com
vista & aprovacio dos estalutos de uma
nova associacido dita sindical,

Os estatutos foram aprovades na ge-
neralidade, faltande a sua aprovacgdo
na especialidade, sem o gue nio podem,
os promotores da ideia, levar por diante
o processo de formacio dz nova associa-
cao.

Participaram no encontro cerca de
200 pilotos, nimere considerivel numa
especialidade que regista pouco mais de
{rezentos profissionais,

E sabido que o grupo promotor da
iniciativa alega, entre outras coisas, que
os seus interesses estdo mal defendidos
pelo Sindicato Nacional do Pessoal de
Voo. Isso leva-nos a conjecturar sobre os
motivos porque nio canalizou a sua ine-
givel capacidade mobilizadora no sen-
tido de extrair a accdo considerada de-
sejavel do Sindicato, que nuneca na sua
historia logrou reunir uma assembleia
t80 numerosa. Torna-se evidente que o
grupo ein causa nio esia empenhado
numa actividade sindical democritica,
mas sim em formar uma ordem clitista
ou grupo de pressio, Ginico capaz de sa-
tisfazer o que julga secrem os seus inte-
resses imediatos ¢ num contexto desli-
gado do conjunto dos outiros trabalhado-
res representados, portanto em eventual
alianca com as forcas que pretendem
reprimir a generalidade dos trabalhade-
res.

Continuaremos a mantcer informados
0s nossos associados sobre as actividades
do grupo em causa, acrescentando, desde
ja, que o Sindicato, inico representante
legal do Pecssoal de Voo, estid a tomar as
medidas a gque os Estatutos o obrigam
para obstar as manobras divisionistas de
elementos mal intencionados ou engana-
dos.
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SINDICATO NACIONAL DO PESSOAL DE VOO DA AVIACAQO CIVIL

A PERSPECTIVA
DE DESINTEGRACAO SINDICAL
MOTIVA TOMADA DE POSICAO
DO ASSOCIADO SILVA BRITO

A titulo de contribuicdo para a andlise da
tentativa de divisdo do nosso Sindicato, e es-
clurecimento do problema, a seguir publicamos
um trabalho do autoria do associado Silva
Brito (co-piloto).

A convocagao dessa Asscmbleia resultou de
se sentir que graves problemas existem e foi
uma tentativa de lhes dar respostia positiva, o
mesmoe que dizer, resolvé-los. E a aceitacio de
que existe desunifio, desprestigio, descoordena-

{ Continva na pig. 2).

Aquando da Assembleia de Pilotos no IST,
e no intuito de contribuir para a discussao e
formacfio de uma opinido que representasse a
real consciéncia colectiva, tinha escrito umas
linhas que nio me foi possivel dar-vos a conhe-
cer nesse dia. Depois de ter pensado bastante,
acho que devo, mesmo passado todo este tempo,
pd-las a meditagio de todos os Pilotos.

PORQUE SOU CONTRA
UM NOVO SINDICATO DE PILOTOS

O associado Duarte Scares fez neste B.I.

uma andlise pormenorizada sobre os as-

pectos de Ordem Jur{dica, de Ordem-Politi

DIRECTOR IFALPA

Para conhecimento dos associados indica-
mos ¢gue o Comandante Quaresma, vice-presi-

dente da Direcgdo, é o Director da Secgdo
iFALPA do nosse Sindicato.

Aos interessados comunicamos, também,
que existem para consuita, na nossa sede,
diversas publicages IFALPA, as quais podem
ser obtidas mediante simples requisisao & Se-

ca e respectivas conclusdes, tentando ex-
plicar as razdes que o levaram a escrever
o "ALERTA" no B.I. de 5/1/76.

Deixamos uma referéncia a aspectos de Or
dem Socio-Politica que mereceu a nossa o
posigdo ideoldgica e sindical. R

cretaria.

{Continva na p&g.x
v-Varso




Continuagic da pig. 1)

na luta por interesses COIMUNS, falta de
iridade. Tudb isto referido ao grupo de
atosy.
sretende-se, pois, unir 0s pilotos, prestigid-
coordenar a sua acgiio na luta pelos inte-
es COMmuns, reconquistar-ihes a autoridade.
7 tudo isto se resolverd como? Duas alter-
vas SA0 propostas: —um Sindicato de Pi-
s; uma Associagio de Pilotos.
Znveredar por uma destas hipéteses, signl-
pbOT-mMo-nos de acordo nos meios, sem que
stejamos nos fins, sem primeiro nos sinto-
rmos no significado do que reclamamaos
necessario alcangar. COmo nos podemos
r, sem falarmos sobre 0 que nos une?
no nos podemos prestigiar, coordenar as
sas acgdes, reconquistar a auforidade scm
i POrmoes, primeiro, de acordo sobre o seu
aificado, sobre © seu sentido?
Quais sS40 0§ NOSS0S objectivos como Filotos?
Serao esses objectivos, metas ideais a atin-
, diferentes dos objectivos dos outros traba-
dores?
E os ideais dos trabalhadores serito distintos
5 do Homem?
O Homem nao terminou ainda a luta gue,
muito, vem travando, no sentido de vencer
dualisimos que o opdem a0 seu Ideal, a Na-
~eza, € a0s ouiros Homens. E esta luta tem
r objectivo tornd-lo num centro de Iniciativa,
Responsabilidade, de Criatividade em todos
niveis da vida social: no da Economia, no
Politica, no da Cultura.
Este é, no meu entender, o objectivo e €0
todos, independentemente da situacdo con-
eta por cada um vivida, quer tenha carteira
ofissional gquer nao tenha. Tentar resolver
‘oblemas que, embora forcados a usar rou-
igem diferente, sio um mesmo (ou parte de
n mesmo) problema, quando referenciado ao
bjectivo e tentar fazé-lo, isolando wm grupo
» Pessoas num odsis protegido dos ataques
ys «bdrbarosy, € no minimo, sectarismo. E
ntar constituir uma «familian, onde cada um
yssa, com todo O avontade, tomar seja que
jtude for, sabendo que quando de 14 sair o
srniz da sua midscara nio terd um unico ar-
nhao,

A nossa Unidade aparecerd forte quando,
com outros gue tém uma carteira profissional
diferente, ou nenhuma, soubermos ser um Cen-
tro de Iniciativa; a nossa Autoridade surgird
quando, com esses formos um Centro de Res-
ponsabilidade; © Nosso prestigio serd uma rea-
lidade gquando, com ecles, spubermos Ser um
Centro de Criatividade. '

E evidente, depois desta introdug¢io, qual &
minha posi¢io face @o problema de divisao do
actual Sindicato. Quero, no entanto, deixar bem
claro que ao recusar a divisao isso nao signi-
fica que concorde com a actual estrutura. Ela
necessita duma profunda transformacgac para
gue seja, como meio, eficaz na nossa cami-
nhada para os objectivos que, em didlogo aber-
to e franco, fixarmos.

Com um abrago e votos para que 0O didlogo
prossiga, do

SILVA BRITO

PORQUE SOU CONTRA
UM NOVO SiKDICATO DE PILOTOS

u‘.-.-"O

B) ©S DE ORDEM SOCIO-POLITICA

Sobre tal matéria, interessa, fundamental-
mente, encontrar as respostas as seguintes per-
guntas:

— Somos, ou nao, sindicalistas?

— Pretendemos, ou nao, avancar para uma
L wom T s geaim. DTV ETOTR ——
sociedade socialista, rumo a soc1edrade comu-

e

-

——Se somos sindicalistas, isto €, se acredi-
tamos que, qualquer que seja o tipo de socie-
dade em que se desenvolva a actividade sindica-
lista, s6 a unidade dos trabalhadores consti-
tuird suporte valido a resolugao dos seus pro-
blemas de ordem geral sem perder de vista
os problemas caracteristicos dos diversos tipos
de actividade, é obvio que toda e qualquer
pulverizagdo sindical s6 pode ser’encarada
como factor negativo.

— Se nao comungamos com o ideal sindica-
lista, isto &, se temos a convicgio de que 0 que
interessa ¢ defender privilégios de classe, mes-
mo em prejuizo dos interesses gerais dos tra-
balhadores, pois hia que concluir que toda e
qualquer pulverizagao sindical provocada por
quem goza de tais privilégios constitui um acto
légico.
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NUCLEO PS/TAP

égggb ENDERECO - SECCAO DE ALVALADE

S LUNTICA00

DO_SECTAEISEO 10 PLUR:LISNHD SINDICAL

Os FNicleos PS/TAP, como orgzos intesrantes do maior partido dos Trabalh:zdores,
nZo poderfo nem deverfio ficar indiferentes &s contradig¢dss existentes no Kovi-

mento Sindical.

Vem isto & propdsito de posigoss Gltimemente tomzdaus por trabzlhadores degta
Companhia no quo diz pespeito & criagio de um novo Sindicatp, en merigo, a
partir de trabalhadores, do Sindicato do Pessoal de Voo da iviaglo Civil;
porque nos reclamawos do Marxismo, & da anklise concreta na situsgao concreta

que nos iremos debrugar.

Todos ssbei.os que a estruturs sindical do tempn do fuscismo, buseando-se no
modslo organizative corporativista de Sindicstos de Profissao lavou & divisio
25 classe trabalkzdora, criando-lhes dificuldades de coordenag@o dificeis de

SUDBTAT.

«pesar disso e quundo se esperava = fusbo de quase 4C0 ESindicatos cor.;orativos
(salvo rerissimas e honrosas excepgoes) verificam—se por todos os ludos tenta-
tivas de proliferagfio sindical e na TiP tambim isso & um fucto. 4qui, cabe

: t: 8 7
serguntar porque 7

o histdria destes dois unos e tul de revolugio ten-nos demonstredo que o secta-
rismo dos Unicithrios ao Praticerem ume politica sindical demagbgice & purti-
darie, nao respeitundo a vontude oxpressu dos trabulhadores, langum nas mcos

da direita reacionkria, defensors do pluraliswo sindical, ulguns trubelha-
dores incautes, cujas posi¢les, muito emborz nio correctasy sio a sua forma de

contestagao !

Reclamando~se defensores intransigentas dos trabalhadores, a sua vanguurda revo
luciondria, sZ0 no furdo tio divisionistus e *%o pluralistas cowo os defensorss

do corporativismo.



*
inradusy flels aos principios do nosso Programa e tando seupre em conta gue

smancipa¢io dos trabalhadore- seri obra destss, rejeitumos qualquer tipo de
carnzlismo que possa ser pedido uo Governo por este ou aquele sindicato,

dudo que compete aos tra-

pura

y intercedu a favor desta ou daquela profissio,

lhadores a sua organizagio e = defasa dos seus interesses de clusse.

mos monecidncia que 8é a unidade dos trabalhadores, baseada no princi-
o da unidade Sindicsl, e organizados em Sindicatos por RAMO DE ACTI=-
DADE podard fazer face sos avangos da direita reaciondrias, cujo ca=-

nho lhes foi aberto pelos pssudo-Esquerdistas.

o 6 defendendo sindicatos de dlite - Sindiceado do pessoal do Voo da
iag%0 Civil = ou 8 criaglo de Sindicatos soclo-profiseionais, que ©
oblema dos trabalhadorss dos transportes ficard resolvido, porque &g
ndo a nosse perspectiva, isso é profundemante incorrecto.

nossa miss%o apontar psra solugBes concretas, que em NOeso entender,
ssarfo pela constituig¥o de uma Federaglio de Sindicatos dos Transpos
s, da qual farBo parte, O Sindicato dos Transportee Rodoviérioe, O

ndicato dos Transportes Merftimos e Fluviais, o Sindicato dos Trans-
rtes Adreos e o Sindicato dos Transportes Ferrovidrios,

mpre-nos esclarecer que nHo d nossa inteng¥o fazer qualgquer tipoc de
iger8ncia nos Sindicatos, mas, porque somos Uma parcela do maior per-
.do dos trabalhadores, participar na reorganizag®o do Movimento Sindg

11, infelismente t8o abalado,
VIVA A CLASSE TRABALHADORA

VIVA A UNIDADE SINDICAL

0S NUCLEQOS PS/TAP

leboa, 6.12.76



ANEXO 12

emp=she =inmmaL [TAP
Comunicado N* 15

A Comissao Sindical recebeu da parte da Direc~aoc do Sindicato Nacional
do Pessoal de Voo da Aviacao Civil, um dos autorgantes do ACT TAP com

o pedido de divulgacao z carta cue a seauir transcrevemos.

" Camaradas !
0 Sindicato Nacional do Pessoal de Voo da Aviacao Civil vem alertar-vos
para mals um caso de criagao de Sindicatos Paralelos com a consequente
pulverizacao sindical.

No dia 12 p.p. realizou-se uma Assembleia Constituinte para a criacgao do
Sindicato dos Pilotos Profissionais!

Alegando no inicio das suas iniciativas de ague "numa democracia correcta
terao poucas ou nenhumas possibilidades de ver os seus problemas resolvi
dos", mais nao pretenden do que paralelamente ao que se vai verificando
a pouco e pouco, a pulverizacgao sindical ao abrigo do tao apregoado plu-
ralismo sindical.

Sabemos de antemao quem sao os mais prejudicados. Aqueles que levados por

promessas pretensamente realizaveis a curto mrazo, se deixam arrastar pa

ra situagoes divisionistas, isolando-se do movimento sindical e dos ou -
tros trabalhadores em geral.

Dada a gravidade gue tal atitude representa, para os trabalhadores em ae
ral e o perigo divisionista que se poderd desenhar a curto prazo no seio
dos trabalhadores TAP en narticular em aue, trabalhadores de acordo com
esquemas nao sabemos ao servico de guem, nem de cue interesses, tentarao
isoladamente resolver os seus nroblemas orofissionais alheando-se dos le-
gitimos interesses dos trabalhadores em geral.

Alertamos para os periqcs da sua divisd3o e os reflexos que esse acto te-

ra para o Movimento Sincical Portuqués.

Quem vai ganhar com a divisao?
Quem vai ganhar com o pcralelismo?

Certamente gue nao serac os trabalhadores e o tempo nio deixara de o pro-
var.

Tenhamos em vista o gue se pretende sob a capa da "recuperacao econémica
e financeira da TAP".

Nao olvidemos a proposté de revisao do ACT, oor parte da TAP e o que ela



pretende ao anular conquistas que muito custaram aos trabalhadores.

Alerta,pois trabalhadores da TAP ! o divisionismos estd a entrar
na TAP! O Paralelismos Sindical instituido pela actual politica governa-
mental pretende a pulverizacdo dos trabalhadores em Organismos Sindicais
e paralelos,

£ o dividir para reinar

O patronato agqguarda pacientemente que os seus agentes cumpram a missao
Depoils, chegarid a hora para aqueles gue agora traiem os trabalhadores
sendo trabalhadores também!

A Comissdo Sindical pensa que esta atitude provocard a divisao nao sb

no Sindicato do Voo, comd ainda se ira reflectir nas futuras negociaQSes
do ACT ou em outras que terdo de ser efectuadas em moldes democraticos.
Portanto a criagdo de um organismo paralelo, facto extremamente grave e
lesivo dos interesses dos trabalhadores do Voo leva-nos a entender ser
justo dar conhecimento a todos os trabalhadores da TAP, deixando bem ex-
presso o nosso repudio pela criacao de organismos paralelos que se obsti-
nam a esquartejar a unidade dos trabalhadores e a dividi~los guanto aos

seus interesses fundamentais.

Lisboa, 15 de Outubre d« 1976
A Comissao Sindical



ANEXO 13

MANIFESTO
DE

INDICATOS OUTORGANTES DO ACT-TAP

Os Sindicatos outorgantes do ACT-TAP manifestam o seu mais vivo repudio
perante a manobra divisionista desencadeada por um grupo de Pilotos do Sindicato
do Pessoal de Voo da Aviacdo Civil, ao tentarem criar um novo Sindicato, o dos
Pilotos Profissionais da Aviagao Civil.

Num momento em que a manobra de divisio do Movimento Sindical, cai por
terra, em que a forgca Unitaria do Movimento Sindical Nacional é uma realidade cres-
cente, um grupo prof:ss:onal apelando para um espirito elitista, procura separar-se
de um Sindicato que os representa ha mais de 18 anos, tentando agora, numa manobra
que n3o vem s6, a criagdo de um Sindicato paralelo.

Assim, os Sindicatos outorgantes do ACT-TAP, sabendo que o Sindicato Na-
cional do Pessoal de Voo da Aviacdo Civil tem envidado todos os esforgos para man-
ter a unidade dos seus Associados e fortalecé-la — pois s6 na Unidade é que é
possivel a existéncia de um Sindicato forte — manifestam o seu mais vivo repudio e
denunciam publicamente a tentativa de criagéo.de um sindicato paralelo o que é total-
mente contra os interesses dos Trabalhadores e do Movimento Sindical Nacional.

0S SINDICATOS OUTORGANTES DO ACT-TAP

Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Aeronavegagdo e Pescas

Sindicato Nacional dos Cobradores e Profissdes Similares

Sindicato Nacional dos Eiectricistas do Sul

Sindicato dos Engenheiros Técnicos

Sindicatc dos Fogueiros de Mar e Terra do Sul e llhas Aujacentes

Sindicato dos Trabathadores de Inddstrias de Madeiras e Oficios Correlativos do Distrito de Lisboa
sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrite de Lishoa

sindicato dos Trabalhadores da Construgdo Civil

sindicato dos Trabalhadores das Inddstrias Quimicas do Centro, Sul e llhas Adjacentes e Moagens
do Centro e Sul

sindicato Nacional do Pessoal de Voo da Aviagdo Civil

jiindicato de Artes Graficas do Distrito de Lisboa

iindicato dos Enfermeiros da Zona Sul

iindicato da Indistria Metalirgica e Metalo-Mecanica do Distrito de Lisboa
iindicato dos Trabalhadores das Telecomunicagdes

indicato dos Técnicos de Desenho

indicato dos Profissionais da Indistria Hoteleira



SINDICATO DOS PILOTOS DA AVIAGAO CIVIL

LARGO DO CAMPO PEQUENO. 19, 2*ESQ
LISBOA-1

ANEXO 14

ASSEMBLEIA GERAL ELEITORAL

Nos termos do Art2 42 dos Estatutos 4 convocada a A.G.
Eleitoral para os dias 16, 17, 18, 19 e 20 de Maio de 1977, funcio-

nando nos sequintes locais:

19 ~ Seds: Largn do Campo Pequseno, 19/2¢, Esq., Lisboa
das 15.00 as 19.00 horas.

2¢ - Operagoes de Linha da TAP no Aeroporte de Lishoa

das 16,00 as 19.00 horas,

Com a sequinte ordem de trabalhos:

Unico = EleigBes dos Corpos Gerentes.

Lisboa, B8 de Fevereiro de 1977

0 Presidante da Assembleia Garal

Humberto Iva Delgado






CARO ASSOCIADO,

Uma consequéncia da liberalizacdo é sem divida o enrigquecimento
do nosso SPAC em termos de aderéncia de grande numero de novos
pilotos.

Urgia, pois, que a estes fosse dado conhecimento da formacdo da
"Casa" a que acabavam de aderir. E para que o0s mais novos
ficassem melhor integrados, alguns Associados pediram aco
Associado Egidio Lopes para concretizar uma velha ideia que tinha
j& ventilado com o falecido Associado Alfrede Durioc: a publicacdo
de um Livro Branco sobre a formacdo do SPAC. (Estes pilotos
fizeram parte das Comiss8es Administrativa e Organizadora do
SPAC) .

Embora atravessando um periodo de intensa actividade de instrugédo
na Frota B737 da TAP AIR PORTUGAL, decidiu e conseguiu, mesmo
assim, o Associado Egidio Lopes, elaborar este oportuno trabalho
histdérico, no espago de més e meio, de maneira a peoder ser
publicado em meados de Maio (antes do resultado das eleigdes).

Dificuldades de ordem administrativa e o atraso na aquisicdo de
um processador de textos para o SPAC, sé agora permitiram a sua
publicacido e divulgagdo por todos os Associados. E a todos
porque, se para uns o recordar sera viver, para outros serd de
grande interesse conhecerem as dificeis circunsténcias e os nomes
dos poucos gque com coragem, determinacdo e amor, construiram
aguilo que é hoje o nosso SPAC e dos gue foram copntinuando t&o
oportuna e vital iniciativa.

Bem Haja o Associado Egidio Lopes pela sua contribuicdo, a qual

ndo pode a actual Direcgcdo do SPAC, em nome de todos oS
Associados, deixar de estar extremamente grata,

A DIRECGAO
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